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ഇന്നു നിലവിലുക്ളൂമ 4 ॥ ലിദ്യുപ്ലാനട്നിയയ 
സ്ഥാനതമാരംഭിച്ചിട്ടിപ്പേ ' ഏതാണ്ട” ഒന്നേകാല്‍ 


്‌ 
0, ു ണ്ടായിരിക്കുന്നു. 1834-44 
ഷൂ ന്നാമതായി പൊതു” വിദ്യാ 
ജം. ട്ടത്തിയതു്‌. അതിനു മുന്കൈ എ 
ലം മേധാവികളും അവരോടൊത്തുനിന്ന കൊച്ചി ു 
കൂര്‍ നാട്ടുരാജാക്കന്മാരും, ബ്രട്ടീഷ്‌ ഭരണത്തിനെദ റി 
: വിടെ പ്രവത്തിക്കാന്‍ വന്ന മിഷണറിമാരുമാണ 0. 
ലി ക്താലത്തു” വിദ്യാഭ്യാസംപോലുള്ള. കാരയ 
ി പ്പെടേണ്ടതു്‌” ഗവര്‍മ്മെന്‍റാണെന്നുള്ള ധാരണ ഉണ്ടായിരു 
ണില്ല. നിയമസമാധാനങ്ങള്‍ പാലിക്കലും മററുമാണു്‌ അ 
ര ന്നൊക്കെ ഗവ ₹മ്മെന്‍ഠിനെറ കടമയായി കരുതപ്പെട്ടിരുന്ന 
ത്‌. തന്നിമിത്തം വിദ്യാഭ്യാസാദികാര്യങ്ങള്‍ മിക്കവാറും ഗ്‌ 
_വര്‍മ്മെന്‍റിനു പുറത്തു നിന്നിരുന്ന വ്യക്തികളും സ്ഥാപന 
ങ്ങളുമാണു്‌ ഏറൊെറടുത്തു്‌ നടത്തിയിരുന്നത്‌. അമ്മാതിരി 
പ്രവത്തനങ്ങള്‍ക്കു്‌ ഗവരമ്മെന്‍റില്‍നീന്ന്‌ വേണ്ടത്ര സഹാ 
1, യ സഹകരണങ്ങള്‍ നല്‍കിയിരുന്നു. മാതൃകഷ്്ായി കുരുക്കു; 
. ചില വിദ്യാലയങ്ങള്‍ ഗവര്‍മ്മെന്‍റില്‍നിന്നു്‌* നേരിട്ടു 
_ ത്താതിരുന്നില്ല. അങ്ങനെ സമാരംഭിക്കപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യ 
പരിപാടിയില്‍ ഏത്േതുവിഷയങ്ങള്‍ ഏത്തേതുതരത്തില്‍ പ 
പ ിപ്പിക്കണമെന്ന്‌ വ്ൃയവസ്ഥപ്പെടുത്തിയതു്‌ ബ്രട്ടീഷ്‌ ഭരണ 
ഴ്‌ മേധാവികളാണ്ട്‌. താതിലേഷ്ണ്ണ്‌ അവക്കന്നു വഴികാട്ടിയതോം & 
! അന്നവക്ക്‌ രാജ്യഭരണത്തിനെറ മേഖലയില്‍ നേരിടേണ്ടി 
വന്ന ആവശ്യങ്ങള്‍തന്നെ. ഭരണമേധാവികള്‍ നിര്‍ദ്ദേശി ളു 
ച്ച പാഠപദ്ധതിക്കുളളില്‍ ഏറക്കുറെ ഒതുങ്ങിനിന്നുകൊണ്ടട്‌* 
മിഷണറിമാര്‍ തങ്ങളുടെ താല്പര്യങ്ങള്‍ നിറവേററാനുള്ള പ 
. രിപാടുയ്യുു യ ചെയ്തു, ഇതിലെല്ലാം അടങ്ങിയിരു 








ന 
റ ് 





1 റവ്‌ 
പണ്‌ ഴ [ റ്‌ 
ക്‌ം 
അച്ച 
ന്നു രആന്തരോദ്ദേശങ്ങളെ,,ന്നേത്തെ ജനങ്ങള്‍ ചോദ്യച്ചെയ്തി 
1; ല്ല. ഇംഗ്ലീഷ്‌ ഭാഷയും "അതിലൂടെ കുറെ പുതിയ കാര്യ 
ഴ്‌ ങ്ങളും പഠിച്ചു പരീക്ഷ പാസ്റ്റായാല്‍ ഉദ്യോഗം കിട്ടുമെന്നുക 
_ ്ടപ്പോോള്‍ ജനങ്ങള്‍ വിദ്യാഭ്യാസപദ്ധതിയുടെ ഉളളു കൂിലേയ്ക്കു 
നി കടന്ന്‌ പരിശോധനക്ക്‌ ഒസ്പെട്ടില്ലെന്നേയുള്ളു. 
യ പഴയകോഡു 
- റ ഏതാനുംകൊല്ലങ്ങള്‍ക്കുളളില്‍ പൃതിയതരത്തിലുക്ളൂ വി ച 
ലു ദ്യാലയങ്ങളുടെ എസ്ണും വര്‍ദ്ധിച്ചുവശായി. അദ്ധ്യാപക 
' നമരും അദ്ധ്യേതാക്കളും ധാരാളമായി. പാഠക്രമങ്ങള്‍ക്കും അ , 
_ ദ്ധ്യാപകയോഗ്യതകള്‍ക്കും പരിക്ഷകള്‍ക്കുമെല്ലാം ഏതാണ്ടൊ 
& രു സാധാരണികരണം കൂടിയേ കഴിയു എന്നുവന്നു. ആരാ 

_ അതു ചെയ്യേണ്ടിയിരുന്നതു്‌? അന്നത്തെ ഗവര്‍മ്മെന്‍റുകള 
റു ല്ലാതെ മററാരുമല്ലായിരുന്നു. മദിരാശിയിലും കൊച്ചിയിലും 
റ) തിരുവിതാംകൂറിലും അന്നു നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന ഗവര്‍മ്മെ 
ൂ പി ശ്ലുകള്‍ വിദ്യാഭ്യാസരംഗെ ത്ത പ്രവത്തനങ്ങള്‍ നിജപ്പെടു ലി 


ത്താന്‍ മുന്നോട്ടുവന്നു. പ്രൈമറി---സെക്കന്‍ററി നിലവാരങ്ങ 


_ ഉില്‍ഇത്രകൊല്ലത്തെ പഠിപ്പ്‌, പഠിക്കേണ്ടത്‌ ഇന്നയിന്ന വി 


_ ഷയശ്ങള്‍, പഠിപ്പിക്കുന്ന അദ്ധ്യാപകന്മാക്കണ്ടായിരിക്കേണ്ട 
ലു മ ട്ട. 


തകള്‍ ഇന്നിന്നി വ, എന്നിങ്ങനെയുള്ള എല്ലാകായ്യങ്ങ. 
ഒളെസംബന്ധിച്ചും ഗവമ്മെന്‍റിത്നിന്നും വ്യവസ്ഥകള്‍ ഏര്‍ 


പ്പെടുത്തി. അവയെല്ലാം ഉള്‍ക്കൊണ്ടതായിരുന്നു അക്കാല 


ത്ത വിദ്യാഭ്യാസ കോഡ്ഡ്‌. സ്ക്കൂള്‍ നടത്തിപ്പിലേയ്ക്ക്‌ ഗവര്‍ 


മ്മെ൯റില്‍നിണ നല്‍കേണ്ട ധനസഫായത്തെക്കുറിച്ചും ചട്ട 
ഞ്ദള്‍ ഉണ്ടായി, മലബാറിലും കൊച്ചിയിലും തിരുവിതാം 


കൂറില്ം ആ ചട്ടങ്ങള്‍ മൂന്നുവിധത്തിലായിരുന്നു എന്നൊരു 


പ്രത്യേകതയുണ്ട്‌. വിദ്യാഭ്യാസരംഗത്തുവന്ന ഈ ക്രമവല്ലര 


 ണത്തിനെറ ഫലമായി വിദ്യാലയങ്ങളുടെ സ്വഭാവത്തെ 
_സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ആശാസ്യമായൊരു തിരുമാനം 


ി! ും ൭, 

[॥ 9 റ 1 
ഉണ്ടായെന്നു പായാം. നടത്തുന്ന ഏജന്‍സിക്ഠം ഏ 
തെല്ലാമായാലും വേണ്ടില്ല, എല്ലാ വിദ്യാലയങ്ങളും 
ഒരേ സ്മ്പ്യദായരതില്‍ പ്രവത്തിക്കുന്നവ ആയിരിക്കെ 
'ണമെന്നതാണു? ആ തിരുമാനം. വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്റെ റ 
ഉള്ള ടക്കത്തെച്ചൊല്ലി വിഭാഗിയത്വം പാടില്ല എന്നത്ഥം. ഇ 
തു പറയുന്നതുകൊണ്ട്‌ അക്കാലത്തു മിഷണറിമാര്‍ ഏറപ്പെടട 
ത്തിയിരുന്ന വിദ്യാലയങ്ങളില്‍ വിശേഷവിധിയായി ഒന്നും 
നടന്നിരുന്നില്ല എന്നത്ഥമാക്കേണ്ടതില്ല. അംഗീകൃതപാഠ 
പദ്ധതികള്‍ക്ക്‌ വിഘ്ലം നേരിട്ടവിക്കാതെ ബൈബമുംമററും റ 
പഠിപ്പിക്കാന്‍ അവര്‍ മനസ്സ്ിരുത്തിപ്പോന്നിരുന്നു. ഇപ്പോഴ്ചം 
സതൂള്‍സമയത്തിനു മുമ്പോ പിമ്പോ അതാതു സമുദായങ്ങളുടെ 
താല്ലര്യമനുസരിച്ചു്‌ മതപാഠങ്ങള്‍ ഏര്‍പ്പെട്ടത്താം എന്നു ഗ 
വമ്മെനറു സമ്മതിച്ചിട്ടള്ളതു്‌, 
റിമാ കൈക്കൊണ്ടിരുന്ന പരിപാടി 
ണ്ടാണ്‌, 







പ്രൈവറവസ്ത്ളും സ്റ്റേററ” 


കാലം കുറേക്കുടിച്ചെന്നം 
0 [ ട്ുണ്ണമെന്ന ്്‌ 
ക്ലു ലം ലം 


റ .അദ്ധ്യാപകന്മാക്കു്‌ ന്യ റി 
യമായതോതില്‍ പ്രതിമാസം റ 
ശ്ശൂം പൂര്‍വാധികം ശ്രദ്ധേയമായിത്തീ. റ മുമ്പു്‌ വ; 
ഗ്രേഡോ സ്റ്റെയിലോ ഒന്നും ലിസ്സ അദ്ധ്യാപക 
ന്മാക്ക്‌. ഗവര്‍മ്മെന്‍റുസ്റുളുകളില്‍ ഗ്രേഡുകള്‍ നിജപ്പെട്ട 
ത്തിക്കണ്ടപ്പോള്‍ പ്രൈവററൃസ്്ുമുകളിലും അതുപോലെ വേ, 
ണ്ടതല്ലയോ എന്നുള്ള ചോദ്യം പൊന്തിവന്നു. വിദ്യാത്ഥി 
കളില്‍നിന്നു പിരിച്ചിരുന്ന ഫീസകൊണ്ടു മാത്രം പ്രൈ 
ററുസ്ലൂളുകളിലെ അദ്ധ്യാപകന്മാക്ക്‌ ന്യായമായതോതില്‍ ശ 
മ്പളംകൊട്ടക്കുവാ൯ സാദ്ധ്യമായിരുന്നില്ല. പ്രൈമറി നില 
വാരത്തില്‍ ഫിീസുപിരിക്കേണ്ടതില്ല എന്നു വന്നതോടെ അ 


റി 





ന്നൊരുങ്ങുന്ന ദശയിലേക്കാണു്‌ പിന്നെ നാം നീങ്ങുന്നത്‌. 
സംഘടനാപ്രവണത ആദ്യമാദ്യം കാണായതു്‌ മലബാര്‍ 
കൊച്ചീപ്രദേശങ്ങളിലാണു്‌. മലബാറില്‍ വാര്‍ഷിക മൊ 
തആഗ്രാ൯റിനെറ കീഴില്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാര്‍ മിക്കവാറും അര 
ക്ഷിതരായിരുന്നതിനാല്‍ സംഘടിതപ്രവത്തനങ്ങള്‍ക്ക്‌' .അ 
വിടെ ഓജസ്സും ആവേശവും വളരെ കൂടടതലായിരുന്നു. കൊ 
ച്ചിയില്‍ ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്‍൯ററ്‌ അധികൃതന്മാര്‍തന്നെ ഒട്ടൊക്കെ 
അദ്ധ്യാപകപക്ഷത്തായിരുന്നു. മാത്രമല്ല അവിടത്തെ ഒരു 
മുന്‍ ടയറക്ര്‍ അദ്ധ്യാപകരുടെ സംഘടിതപ്രവത്തനങ്ങളെ 
വ്യക്തമായി പ്രോത്സാഫിപ്പിച്ചു പോരുകയുംചെയ്ത. സുസ്ത്ര 
ണിീയനായ അദ്ദേഹം [ ഡാക്ടര്‍ ജാണ്‍മത്തായിയുടെ പരേത 
നായ സഹോദരന്‍ ശ്രീ. സി. മത്തായി ] തന്‍െറ ഒസ്യത്തില്‍ 
അനേകായിരം ഉറുപ്പിക അദ്ധ്യാപകസംഘടനകളെ പ്രോല്‍ 
സാഫിപ്പിക്കാന്‍ ഒരു ഫണ്ടായി നീക്കിവച്ചു എന്ന വസ്തുത 
മറന്നുകൂടാ. സമരപാരമ്പര്യം താരതമ്യേന കുറവായിരുന്നു 
എന്നിരുന്നാലും കൊച്ചിയിലെ അദ്ധ്യാപകസംഘടനകളുടെ 
പ്രവത്തനം അദ്ധ്യാപകരുടെ അവകാശങ്ങള്‍ നേടിയെട്ുക്കാ 
നും മാനേജരന്മാരുടെ വെട്ടിപ്പിടുത്തങ്ങളില്‍നിന്നു്‌ അദ്ധ്യാപ 
കന്മാരെ ഒട്ടൊക്കെ വേര്‍പെട്ടത്തിയെടുത്തു രക്ഷിക്കുവാനും 
വളരെ ഉപകരിച്ചിട്ടണ്ടട്‌. അല്ലകാലംകൂടിക്കഴിഞ്ഞിട്ടാണെ 

കിലും നിതാംകൂര്‍താഗനത്തും ഉണ്ടായി, അദ്ധ്യാപകന്മാക്കി 

സംഘഭനുബോധം. 


യ ളസകയിലിചം പിന്നിലുള്ള ചരിത്രം 


ല്‍ ന്മംമുയിഡു സിസ്റ്റത്തില്‍ത്തന്നെ പല പതനങ്ങ 
മുണ്ട്‌. മലബാറില്‍ അദ്ധ്യാപകരുടെ കുറെക്കാലത്തെ സ 
മരത്തിനുശേഷം മാസാത്തശമ്പളഗ്രാ൯റ്‌ ഏര്‍പ്പെട്ട. കൊ 
ച്ചിയിലും തിരുവിതാംകൂറില്ം ആ രിതി അതിനുമുമ്പുതന്നെ 
ഏര്‍പ്പെട്ടിരുന്നതാണല്ലോ. അതില്‍ത്തന്നെ കുറഞ്ഞൊരതന്തരം 
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നിലനിന്നിരുന്നു. കൊച്ചിയില്‍, സക്കാര്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാ 
ക്‌ം നാണ്‌-സക്കാര്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാക്കം ഒരേഗ്രേഡില്‍ത്തന്നെ 
ശമ്പളം കൊടുക്കണം എന്നുള്ള തത്വം വളരെക്കാലെതന്നെ 
അഗോകരിക്കപ്പെട്ടകയുണ്ടായി. പക്ഷെ പ്രൈവററുസ്കുളദ്ധ്യാ 
പകമ്മാര്‍ക്ക്‌ നിശ്ചിതശമ്പളത്തില്‍ ഓരോ ഉറുപ്പികയുടെ 
യം ഇത്രശതമാനമേ ഗവര്‍മ്മെന്‍റില്‍നിന്നു കൊടുക്കു എന്നു 
നിശ്ചയിച്ചിരുന്ന. ആ ശതമാനംതന്നെ ഉറുപ്പികക്ക്‌ എട്ടണ 


പത്തണ, പന്ത്രണ്ടണ, പതിന്നാലണ എന്നിങ്ങനെ കയറി 


ക്കയറിപ്പോയി. ബാക്കിവന്നസംഖ്യ മാനേജര്‍കയ്യാല്‍ 


കൊട്ടക്കണം എന്നായിരുന്നു നിശ്ചയം. യഥാത്ഥത്തില്‍ മിക്ക 


മാനേജുമെന്‍റുകളും ആ കുറവ നികത്തിക്കൊടുത്തിരുന്നില്ല. 


പലരും ഗ്രാന്റില്‍നിന്നുതന്നെ ഒരു വിതം പിടിച്ചെട്ടത്തിരുന്നു. 


തിരുവിതാംകൂര്‍ ഭാഗത്തു പ്രൈവററുസ്തൂളദ്ധ്യാപകന്മാക്ക്‌ മ 
റെറാരുസ്ക്കെയില്‍ നിശ്ചയിച്ചു അതുമുഴുവന്‍ ഗ്രാന്‍റായിക്കൊ 
ടൂക്കാനാണു്‌ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരുന്നതു്‌. ആ സ്ക്കെയില്‍ വള 
രെവളരെ മോശമായിരുന്നു. എന്നിട്ടും അതില്‍നിന്ന വീതം 
പററിയിരുന്ന മാനേജറന്മാര്‍ കുറവായിരുന്നില്ല. തിരുകൊ 


ച്ചി സംയോജനത്തിനുശേഷം തിരുവിതാംകൂര്‍ഭാഗത്തെ പ്രൈ 


വറ സ്കത്ൂളദ്ധ്യാപകന്മാരുടെ ശമ്പളസ്തൊെയില്‍ കൊച്ചിയിലേ 
തിനോട്ട്‌ പൊരുത്തപ്പെടടത്തുവാന്‍ കാണ്‍ 
൯റുകള്‍ / നടപടിയെട്ടക്കുകയുണ്ടായി. 


റി ട്‌; 


ക്‌ വ 








സതൂളദ്ധ്യാപകന്മാരോടൊപ്പമെത്തുവാസ്റ്ഴ്‌ 4 റുന്നുളദ്ധ്യ്ൂ | ൽ 
പകന്മാക്ക്‌ കഴിഞ്ഞില്ല. മാത്രമല്ല, ്ങ' ഒ ്‌ 
തുവേ നിശ്ചയിച്ച ശമ്പളയ്യ്െയി ഭി. രു ്ര്രീക്ഷായോ 


ഗ്ൃതകളോട്ടകൂടി സക്കാരിന്‍െറ കീഴില്‍ തര 


ളില്‍ സേവനം അനുഫ്യിക്കുന്നവക്ക്‌* നിശ്ച്യിച്ചി ശമ്പ 
ളന്തയിലില്‍നിന്ന്‌ വളരെ താണുകിടുക്ക്ക്യുഃ | ചെയ്ത. ഇ 
തെല്ലാം അദ്ധ്യാപകക്കിടയില്‍ വല്ലാത്ത അസത്രേഫ്ലി വരുത്തി 
വച്ചു എന്നുമാത്രമല്ല അവരെ പതുക്കെപ്പതുക്കെ സമരോന്മുഖ 


രാക്കി മാററുകയും ചെ കേരളരൂപീകരണത്തിന്ദമുന്‍പു* 
യ. കേരളരൂ 


മലബാറിലും അദ്ധ്യാപകര്‍ സമരങ്ങളിലേക്കു ന്യ 


. ഞ്ഞിരുന്നു. 


ഇതിനിടയില്‍ മറെറാരുപ്രശ്ശം പൊന്തിവരുകയുണ്ടായി. 
പൊതുമേഖലയിലായാലും സ്വകാര്യമേഖലയിലായാല്ും എസ്സ്‌ 


മ എസ്സ്‌. എത്‌. സി. യും, റ്റി.റ്റി. സി. യ്യും പാസ്സായിട്ടുള്ള അ 


ദ്ധ്യാപകന്മാക്ക്‌ മിക്കവാറും അതേപരീക്ഷായോഗ്യതയോടടകൂ 


ടിയ ലോവര്‍ഡിവിഷന്‍ ഏാക്കന്മാരുടെ ശമ്പളഗ്രേഡ്സ്‌ കിട്ടേ 4 


ണ്ടതാണെന്നു” തുടര്‍ച്ചയായി വാദിക്കപ്പെട്ട. പൊതുശബ്പള 


പരിഷ്‌ കാരത്തിനു തുനിഞ്ഞ ഓരോ ഗവണ്‍മെ൯റിന്ോട്ടം 


അദ്ധ്യപകസംഘടനകള്‍ അതിനെച്ചൊല്ലി നിവേദനം നട 
ത്തിയിരുന്നു. ഇന്നത്തെ കെ. പി. സി. സി. പ്രസിഡന്‍റായ 
ശ്രി. ആര്‍. ശങ്കറിന്‍െറ നേതൃത്വത്തില്‍ ശ്രീമാന്‍ പനമ്പള്ളി 
ഗോവിന്ദമേനോന്‍ സംഘടിപ്പിച്ച പേക്കമ്മീഷന്‍പോല്ം 
അദ്ധ്യാപകവര്‍ഗ്ഗത്തിനെറ പ്രസ്തുത ആവകാശവാദം അഗീ 
കരിക്കുകയുയണ്ടായില്ല.ലോവര്‍ഡിവിഷന്‍ക്ലാക്കന്മാക്ക്‌ 40-120 
രൂപയ്തതെെയില്‍ ശുപാര്‍ശചെയ്തു ആ കമ്മീഷന്‍ പ്രൈമറി 
സ്ത്ൂള്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാക്ക്‌ ശുപാര്‍ ശചെയ്തതു്‌ 35-100 രൂപാ 
യ്ക്കയിലാണ്ട്‌. അതുപോലും കാണ്‍ഗ്രസ്തറ്‌ ഗവര്‍മ്മെന്‍റ്‌ 

അംഗീകരിച്ചില്ല. ആ ശമ്പളപരിഷ്‌ കാരത്തിന്‍െറ ഫല 


മായി ടരപ്രുമറിസ്റ്റൂൾ അദ്ധ്യാപകന്മാക്കു കിട്ടിയതു്‌" 35-80 


യ്കൊയിലാണ്ട്‌. അഡ്വൈസര്‍ ഭരണം വന്നിട്ടും കേരളസം 


സ്ഥാനം രൂപികൃതമായിട്ടും ഈ വ്യത്യാസം പരിഫരിക്കപ്പെ 
ട്ടില്ല. പക്ഷെ ശ്രീ. പി, എസ്ത്റ്‌. റാവു അദ്ധ്യാപകക്ക്‌ അ 
നുകൂലമായി ചിലതു ചെയ്യ,കയയണ്ടായി. മലബാറില്‍ പല 
പതനങ്ങളിലായിക്കിടന്നിരുന്ന പ്രൈമറിസ്ത്കുളദ്ധ്യാപകന്മാര്‍ 
ക്ക്‌ ഒന്നടങ്കം 35-80 സ്ക്ലെെയില്‍ കൊട്ടക്കാന്‍ അദ്ദേഹം സമ്മ 
തിച്ചു. മാത്രമല്ല പ്രൈവററുസ്ണുളദ്ധ്യാപകന്മാര്‍ക്ക്‌ നിശ്ച 
യിച്ച ശമ്പളത്തില്‍ ഉറുപ്പികക്ക്‌ 14 ണ വീതം ഗാന്‍വ്്‌ എ 
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പ്പി; 


അ ന്ത 


നി 


ന്ന സംസമ്പ്വദായം ഭേദപ്പെടുത്തി ഉറുപ്പികക്ക്‌” 16 ണയം ഗരാന്റാ 


യി കൊട്ടക്കേണ്ടതാണെന്നുകൂടി അദ്ദേഹത്തിനെറകാലത്തു്‌ 


“ഉത്തരവായി. ഈ രണ്ടുത്തരവയകളും പ്രൈമറിസ്റ്റുളദ്ധ്യാപക 


പി 


] 


ന്മാരെ സിംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അനുഗഹങ്ങളായിവേണം കു 


ണക്കാക്കുവാന്‍. 


മാനേജരന്മാരുടെ വെട്ടിപ്പിടുത്തം 

ഈ പരിഷ്‌കാരങ്ങളൊക്കെ ഏര്‍പ്പെട്ട എന്നിരുന്നാ 
ലും സര്‍ക്കാരില്‍നിന്നു കൊട്ടക്കുന്ന ഗ്രാന്‍റുസാഖ്യ മാനേജരു 
ടെ കയ്യിലൂടെപോയി അദ്ധ്യാപകരുടെപക്കല്‍ എത്തിയി 
രുന്നത്‌ ചിലചില വെട്ടിക്കുറവുകള്‍ക്കുശേഷം മാത്രമായിരു 
ന്ന. അദ്ധ്യാപക സംഘടനകള്‍ എത്രയോനാളായി മാനേജറ 


ന്മാരുടെ വെട്ടിക്കുറവുകള്‍ക്കെതിരായി ശബ്ദരുയര്‍ത്തിയിട്ടും 
പഴയ നടപടിക്ക്‌ പറയത്തക്ക മാററമൊന്നും ഉണ്ടായില്ല. മല 


ബാറില്‍ രാജാജിയുടെ രണ്ടാം മന്ത്രിസഭാകാലത്തു്‌ പ്രൈവ 
ററ എലിമ൯ററിയ്ക്കുള്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാക്ക്‌ ശമ്പളമായി ഗ 
വര്‍മ്മെ൯റില്‍നിന്നു കൊട്ടക്കേണ്ടിയിരുന്ന സാഖ്യയ മുഴുവ൯ 
നേരിട്ട മണിയാര്‍ഡറായോ ചെക്കായോ മാസംതോറും അയ 


_ച്ുകൊട്ടക്കുന്ന ഒരു സം്പ്യദായം കൈക്കൊള്ള കയുണ്ടായി. 
ശ്രീ. പി. എസ്സ്‌. റാവു ഗാന്‍റിന്‍െറ ശതമായം വര്‍ദ്ധിപ്പി 


ക്കുകയും ശമ്പളസ്സ്രെയില്‍ 35-80 ആയിഏകീകരിക്കുകയയം 
! ചെയ്തപ്പോള്‍പോല്ം രാജാജിയുടെ പദ്ധതി സംസ്ഥാനത്തൊ 


ട്ടാകെ നടപ്പാക്കുവാന്‍ തയ്യാറായില്ല. പഴയ ഗ്രാന്റ്‌ -.ഇന്‍- എ 
യിഡ്മ്‌ സിസ്റ്റം നിലനില്‍ക്കുകയാണെങ്കില്‍ ശമ്പളയ്ത്കെയില്‍ 
എങ്ങനെ പരിഷ്‌ കരിച്ചാലുംശരി, പ്രൈവററുസ്ത്റുളദ്ധാപക 
നെറ അടിസ്ഥാനപരമായ അവശത നിലനില്‍ക്കുകതന്നെ 
ചെയ്യം. ഗ്രാന്‍റ-ഇന്‍-എയിഡ്സ്‌ സിസ്റ്റമനുസരിച്ചു്‌ ശമ്പ 
ളഗ്രാന്‍റിനുള്ള ബില്‍ ഗവര്‍മ്മെനറിലേയ്ക്കു്‌ അയക്കേണ്ടത്‌ 
മാനേജരാണ്‌. ആ ബില്‍ ഗ്രാന്റ്‌-ഇന്‍-എയിഡ്സ്‌ ബില്‍ ആ 


ന 


റ്‌ 
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യിരിക്കുന്നിടത്തോളംകാലം ബില്ലി൯പടി പണം ഗവര്‍മ്മെ 
ന്‍റില്‍നിന്നു വാങ്ങുന്നതു, മാനേജര്‍ മുന്‍കൂട്ടി അദ്ധ്യാപക 
ന്മാക്ക്‌ നല്‍കിക്കഴിഞ്ഞ, എന്നു സങ്കല്ലിക്കുന്ന ശമ്പളംവക 


യിലേദ്ക്യാണ്‌. എന്നാത്‌ യഥാത്ഥത്തില്‍ മാനേജരന്മാര്‍ അ 


ദ്ധ്യാപകന്മാക്കു ശമ്പളം കൊട്ടക്കുന്നതു്‌ ഗ്രാന്‍വ്വറ്ബില്‍ ക്യാ 
ഷചെയ്തതിനു ശേഷം മാത്രമായിരുന്നു. കിട്ടുന്ന ശമ്പളത്തില്‍ 


വെവെട്ടിക്കറവ്യണ്ടെന്നിരിക്കട്ടെ, അദ്ധ്യാപകന്‌ ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെ 


ന്‍റിന്‍െറ മുമ്പില്‍ പരാതിപ്പെടാന്‍ തരമില്ല. എന്തുകൊ 
ണ്ടെന്നാല്‍ ഗ്രാന്‍റ്‌ ബില്‍ പാസാക്കിക്കൊട്ടക്കുന്നസമയത്തു്‌ 
ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്റിനെറ ധാരണ അദ്ധ്യാപകശമ്പളം വിതര 
ണ്ടംചെയ്തുകഴിഞ്ഞ, എന്നാണ്‌. ഗതികെട്ടാല്‍ കോടതിയില്‍ 
പോകാമോ, അതിനും വാസ്തവത്തില്‍ സാദ്ധ്യതയില്ല. അ 
വിടേയ്യം റിക്കാര്‍ഡനുസരിച്ചു്‌ അദ്ധ്യാപകനു ശമ്പളം നല്‍ 
കിയതായിട്ടാണ കാണുക. എന്തുകൊണ്ടെന്നാല്‍ മുന്‍കൂറായി 
“അക്ചറ്റന്‍സ്‌" (ശമ്പളംകിട്ടി ബോധിച്ചു) എന്നു” ഒപ്പിട്ട 
കൊടുത്തിരിക്കും അദ്ധ്യാപകന്‍. അങ്ങിനെ സ്റ്റാഫിനന്‍െറ മുഴ 
വന്‍ അഡ്വാന്‍സ്‌ അക്വിററന്‍സ്‌ കൈവശപ്പെടുത്തി, 
അതിനെ അടിസ്ഥാനപ്പെട്ടത്തിയാണ്‌ മാനേജരന്മാ൪ 
ഗ്രാന്‍റ്റ്‌ബില്‍ ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്‍റിലേക്ക്‌ അയക്കാറുള്ളതു്‌. 
ഈ പരാധീണത അവസാനിക്കണമെങ്കില്‍ നേരിട്ട ശംമ്പളം 
കൊട്ടക്കുന്ന പരിപാടി നടപ്പാവണം. അദ്ധ്യാപകന്മാക്കു 


വേണ്ടി വാദിച്ചിരുന്ന എല്ലാവരുതേന്നെ ഈ സാഗതി 


ഈന്നിപ്പറഞ്ഞിരുന്നു. 
മദ്ധ്യതിരുവിതഠ്‌ം൧റില്‍യിന്നാരംഭിച്ച 
പ്രക്ഷോഭണം 


ഗാന്‍റ്‌-ഇന്‍_.എയിഡ്വ്‌ സിസ്റ്റത്തിന്‍െറ പൊതുവേയു 
കുളു ഈ വളര്‍ച്ചക്കിടയില്‍ സെക്കന്‍ററിയ്ത്കുളുകളെ സംബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളും ഇടക്കാലത്തു” തിരു-കൊച്ചിപ്രദേശത്തേന്ത്രു 
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മാത്രമായി പ്രത്യേകിച്ചൊരു പദ്ധതി നടപ്പാക്കുകയുണ്ടായി. ി 

അതിന്‍െറ ചരിത്രവും വിശദമായി അറിയേണ്ടതുണ്ട്‌. ലോ 
വര്‍ പ്രൈമറി നിലവാരത്തില്‍ മാത്രമാണ്‌ ഫീസ്‌പിര വല്‌ 
പണ്ടേമുതതല്‍ വേണ്ടെന്നുവച്ചിരുന്നതു്‌. സെക്കസററിക്സാസ്സു 
കളില്‍ ഫീസ്‌ പിരിച്ചിരുന്നു. സെക്കന്‍ററി വിഭാഗത്തില്‍ 
ഇന്നത്തെ അപ്പര്‍ പ്രൈമറിസെക്‌ഷനും ഉള്‍പ്പെട്ടിരുന്നു എ 
ന്ന്‌” ഓത്തിരിക്കേണ്ടതാണു്‌. കൊച്ചിഭാഗത്തു” പ്രൈവറ്റ്‌ 
സെക്കന്‍ററിസ്ക്കൂളുകളില്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാരുടെ ശമ്പളത്തില്‍ 
ഉറുപ്പിക്ക്ക്‌ ഇത്ര അണ എന്നു കണക്കാക്കിക്കൊണ്ടുള്ള ഗ്രാ 
ന്‍റ്റ്‌-ഇന്‍.- എയിഡ്സ്‌ മുറയ്ക്ക്‌ നല്‍കിപ്പോന്നിരുന്നു. ഗ്രാഡു 
വേററദ്ധ്യാപകുന്മാരുടെ ശമ്പളസ്ക്തെയില്‍ ലിപ്ലപ്പെടുത്തിയിട്ടു 
ണ്ടായിരുന്നു. ലാ. തിരുവിതാംകൂര്‍ വിഭാഗ 


ത്തെ പ്രൈവററ്റ്‌ സെക്കന്‍ററിസ്ക്കൂളുകളിലെ സ്ഥിതി. ഫീ 


സ്‌ പിരിച്ചു മാനേജറന്മാര്‍ താന്താങ്ങള്‍ക്ക്‌ ഇഷ്ടംപോ 
ലെ ആദ്ധ്യാപകന്മാക്ക്‌ ശമ്പളം കൊടുത്താല്‍ മതിയായിരു 


ന്നു, തിരുവിതാംകൂര്‍ വിഭാഗത്ത്‌, ശമ്പളയ്ത്െയിലാണെങ്കില്‍ 


നിജപ്പെട്ടത്തിയി രുന്നില്ലതാനും. “കൊച്ചിയിലും തിരുവി 


താക്റില്യം ഇപ്രകാരം വ്യത്യസ്തമായ നടപടികള്‍ നിലവി 
ലിരുന്നതിന്‍െറ പിമ്പില്‍ ഒളിഞ്ഞ,കിടന്ന വലിയൊരു സ 


ത്ൃമുണ്ടു്‌. അതാണ്‌ മദ്ധ്ൃതിരുവിതാംകൂര്‍ഭാഗ ത്തുനിന്നു 


ത്തിയിട്ടള്ളു നപ ലി 
യം നാരായവേരെന്ന വേണമെങ്കില്‍ പറയാം ച്‌ സ്സ] 1! ല്‌ 
വുള്ള സെക്കന്‍ററിക്സാസ്സുകളെ സംബന്ധി റ _ശമ്പ്‌ 
ളസ്ത്െയിലും ഗാന്‍റു്‌-_ഇന്‍-എയിഡും 
തിനാല്‍, കൊച്ചിഭാഗത്തു്‌ ഫീസുപ റ; 
ന്നിഷ്ടമനുസരിച്ചു്‌ കൈകാര്യചൈയ്യാവുന് ഒരര .ആ ആദായ ച 
മാണെന്നുള്ള ധാരണ ഉണ്ടായിരുന്നില്ല. ,ഫീസ്‌ പിരിവി പ 6); 
നെ സംബന്ധിച്ചു്‌ തികച്ചും ആഡിററിനു. വിധ്േയ്യമദുമ്മേ” പ്‌ 
ണ്ട രീതിയില്‍ വ്യക്തമായി കണക്കു .൮ദ്; ലയ രൂത്ത്‌ ല 


ദു 





* 


ര" 


 വിന്ദമമേനോനെറ പക്കല്‍ തിരുവിതാംകൂര്‍ പ്രൈവഠവ്റ്‌ സെ 
7 പ ള്‍ അദ്ധ്യാപകസംഘടനയുടെ പ്രധാന പ്രവത്ത 


വഠറ്‌ സെക്കന്‍ററി സ്ത്ൂള്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാര്‍ ഒരു പണിമുടക്കി 


അദ്ധ്യാപകശമ്പളത്തിലേക്കും മററുള്ള സ്കൂള്‍ ചെലവുകളിലേ' 
തമായി വകയിരുത്താന്‍ സക്കാര്‍ അനുവാദത്തോടുകൂടി പി 
രിച്ചിരുന്ന ഒന്നായിട്ടാണ്‌ ഫീസിനെ കണക്കാക്കിപ്പോന്നി 
രുന്നത്‌. അതില്‍ കയ്യിട്ടവാരുവാന്‍ മാനേജക്ക്‌ അധികാര 
മില്ലെന്നായിരുന്നു വയ്പ്‌. ലൈബ്രറി, കണ്ടിജന്‍സി, തൊ 
ടമ ഇനങ്ങളിലേക്ക്‌ കുറഞ്ഞോരുസാംഖ്യ നിക്കിവക്കാമായി | 
രുന്നതില്‍ ചെയ്യാമായിരുന്ന ചില്ലറ വെട്ടിപ്പൊഴിച്ചാല്‍ മ. 
രെറാന്നിനും സാദ്ധൃതയില്ലായിരുന്നു എന്നു ചുരുക്കം. കൂട്ട 
തല്‍ സാഖ്യയഷ്ണ്ക്‌ ഒപ്പിട്ടവാങ്ങി അദ്ധ്യാപകന്മാരെ ഏറെക്കു 
റെ വഖ്ചിക്കുന്ന നടപടിയ്യം ഒട്ടൊക്കെ ഉണ്ടായിരുന്നു. എ [? 
ല്‍ 





ന്നാല്‍ തിരുവിതാംകൂര്‍ ഭാഗത്തു്‌ ഫിസ്പ്‌പിരിവ്ു്‌ മാനേജക്ക്‌* 
ഇഷ്ടംപോലെ ഉപയോഗിക്കാവുന്ന സമ്പാദ്യമായിട്ടാണ്ട്‌ ക 
രുതപ്പെട്ടിരുന്നതു്‌. അതിനത്ര വ്ൃക്തമായ കണക്കൊന്നും ലു 
ഹാജരാക്കേണ്ടതില്ലായിരുന്നു. ശമ്പളയ്ക്കെയിലിന്മേലാണെ ലി 
ങ്കില്‍ ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്‍റിന്്‌ കശനമായ നിയന്ത്രണമൊന്നുമി 
ല്ലായിരുന്നുതാനും. തിരുകൊച്ചി സംയോജനാനന്തരം ഈ 
അരക്ഷിതാവസ്ഥയ്ത്ക്‌ പരിഹാരമുണ്ടാക്കണമെന്നുള്ള മുറവി 


ളി അടിക്കടി ശക്തിപ്പെട്ടവന്നു. ശ്രീ. ടി. കെ. നാരായണ 
പിളളയുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ ഉണ്ടായിരുന്ന സംയ്യക്ത മന്ത്രിസ 


ഭയില്‍ വിദ്യാഭ്യാസമന്ത്രിയായിരുന്ന ശ്രി. പനമ്പള്ളി ശോ 


ക്ക 





കന്മാർര്‍ അവശതാപരിഹാരത്തിന്‌ പലതവണ നിവേദനം ന 
നടത്തുകയുണ്ടായി. താമസിയാതെ തിരുവിതാംകൂര്‍ പ്രൈ 


ലേക്ക്‌ നീങ്ങുകയും ചെയ്തു. ല്‌ 
പി. എസ്സ”. എസ്റ്സു. സ൦കീമിന്‍െറ ജാതകദോഷം റ 
ആ സന്ധിയില്‍ കാണ്‍ഗ്രസ്ററ്‌ പാര്‍ലമെന്‍ററി പാര്‍ട്ടി 


പി 


അംഗങ്ങളായിരുന്ന ഞങ്ങള്‍ ഏതാനുംപേര്‍ ഇടപെട്ട്‌ ഒത്തു 


നി 
ഴ്‌ 


ച 


തം വചി 


നിം വ്യ 
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തീര്‍പ്പൂണ്ടാക്കുവാ൯ പരിശ്രമിക്കുകയും അതിന്‍െറ ഫലമായി 
പി. എസ്സ്‌. എസ്സ്‌. യ്ക്ലിം എന്നൊരു പദ്ധതി രൂപമെടുക്കുക 
യ്യം ചെയ്തു. ആ സ്ത്ലീം ആദ്യമേ ആസുത്രണം ചെയ്തിരുന്ന 
രിതിയിലല്ല യഥാര്‍ത്ഥത്തില്‍ നടപ്പായത്‌. നിയമസഭാഹാ 
ളില്‍വെച്ചു വിളിച്ചുകൂട്ടിയ ത്രികക്ഷിസമ്മേളനത്തില്‍ അവ 
തരിപ്പിച്ചു്‌ എല്ലാകക്ഷികുളം ചര്‍ച്ചചെയ്ത്‌ അംഗീകരിച്ച 
നക്കലില്‍ അദ്ധ്യാപകലിസയ്ക്കു,ംമററും ഉണ്ടയിരുന്നു. അതെ 
ല്ലാം പിന്നീട്ട്‌ ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ട. ഒട്ടാകെയുള്ള പഫ്മിസ്‌പി 
രിവിരാ എണ്‍പതുശതമാനം, മാനേജരന്മാര്‍ അദ്ധ്യാപകശമ്പ 


ഉത്തിലേഷ്ക്കായി ട്രഷറിയിലടക്കുകയും ഇരുപതുശതമാനം സ്ത്രൂൾ റ 


ചിലവുകള്‍ക്കായി അവര്‍ കൈവശാവത്ത്കുകയും ചെയ്യ,ക എ 
ി 


ന്നത്ള അടിസ്ഥാനത്തിന്മേലാണു്‌ പി. എസ്സ്‌. എസ്സ്‌ സ്ത്്രീം 


പട്ടത്തുയത്തിയതു്‌. ഗ്രാഡുവോറ്റ്‌ അദ്ധ്യാപകന്മാരുടെയ്യംമ 


൨൨൮൦ ശമ്പളസ്ക്തെയിലുകളും അവക്കുണ്ടായിരിക്കേണ്ട സര്‍വി 
 സ്‌വ്ൃവസ്ഥകരുംമററ്റം മറ്റ ആ പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളി 


ച്ചിരുന്നു. ത്രികക്ഷിസമ്മേളനത്തില്‍വച്ചു്‌ അംഗീകരിച്ച വൃ 
വസ്ഥക്ളില്‍ മാനേജരന്മാരുടെ അതേവരെയുണ്ടായിരുന്ന പ 
രമാധികാരത്തിന്മേല്‍ കൈവഗ്ത്ുന്നവയായി തോന്നിയ എല്ലാ. 
ററിനുമെതിരായി തിരു-കൊച്ചിയിലെ കത്തോലിക്കാ മാനേ 
ജരന്മാര്‍, പ്രത്യകിച്ചു മദ്ധൃയതിരുവിതാംകൂറിലെ കത്തോ 
ലിക്കാ മാനേജരന്മാര്‍, കൂട്ടായി ശബ്ദമുയത്തുകയും ഏരൊക്കുരെ 
പ്രക്ഷോഭണം സംഘടിപ്പിക്കുകയും ചെയ്ത. ശ്രി. പനമ്പള്ളി 
ത്രികക്ഷിസമ്മേളനത്തില്‍വച്ചു്‌ പാസ്സ്റാക്കിയെടുത്ത പദ്ധതി 
തുടക്കത്തില്‍ കാണഗ്രസ്സ്റ്‌ പാര്‍ലമെന്‍ററിപാര്‍ട്ടിയും മന്ത്രിസ 
ഭയം അംഗീകരിച്ചു എന്നിരുന്നാലും, മെത്രാന്മാരുടേയും മെ 
ത്രാപ്പോലിത്താന്മാരുടേയും മറവും ആശീര്‍വാദത്തോട്ടകൂടി പ്ര 
ക്ഷോഭണം ശക്ഷിപ്പെട്ടപ്പോള്‍, മന്ത്രിസഭസ്തൂളളിലും പാര്‍ല 
മെന൯ററിപ്പാര്‍ട്ടിക്കകുത്തും അഭിപ്രായസംഘേട്ടനം ഉണ്ടാവുക 


യും പദ്ധതിയുടെ കാതലായ പലഭാഗങ്ങളും ഉപേക്ഷിക്കേ 
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ണ്ടിവരുകയ്യംചെയ്തു എന്ന വസ്തക * അനുസ്തരണീയമാണ്ട്‌. 
 കേന്ദ്രസക്കാരുമ: യി ഉന്നതനിലവാരത്തില്‍ ബന്ധപ്പെട്ടിരുന്ന 
ബംഗാളിയായ ഒരു ക്രിസ്ത്യന്‍ നേതാവു ഇവിടെവന്ന്‌ ഒത്തു 
തീപ്പ്ിന്‌ ഉത്സാഹിപ്പിച്ചതിന്‍െറ ഫലമായിട്ടാണ്‌ പദ്ധതി 
യില്‍ മാററങ്ങള്‍ വരുത്തിയതു”. എന്നിട്ടും വളരെ താമസി 
യാതെ ആ മന്ത്രിസഭക്ക്‌ രാജിവയ്ക്കേണ്ടി വന്നു.അതിനുശേഷം 
അധികാരത്തില്‍വന്ന മന്ത്രിസഭകളില്‍ ഉത്തമകത്തോലിക്ക 
രായ ശ്രി. എല്‍. എം. പൈലിയും, ശ്രീ. ഏ.ജെ., ജാണും 
വിദ്യാഭ്യാസമന്ത്രിമാരാകുകയും പി. എസ്സ്‌. എസ്സ്‌. സ്ത്രീക 
ത്തോലിക്കാമാനേജുരന്മാരുടെ താല്ലര്യമനുസരിച്ചു്‌ പാടെ 
 പൊളിച്ചെഴുതപ്പെടുകയുയം ചെയ്തു. പിന്നെ വളരെക്കാലംക 
ഴിഞ്ഞ, 1955 ല്‍ മന്ത്രിസഭാനേതാവായിരുന്ന്‌ വിദ്യാഭ്യാ 
സം കൈകാര്യംചെയ്യര,വാന്‍ വിണ്ടും അവസരം ലഭിച്ച 
പ്പോള്‍ ശ്രി. പനമ്പള്ളി ഗോവിന്ദമേനവന്‍ താനുവതരിപ്പി 
ച്ച്‌ ഒട്ടവില്‍ ജാതകദോഷം പററിക്കിടന്ന പദ്ധതിയിലേക്കു” 
തിരിഞ്ഞയനോക്കുകയും ഏറെക്കുറെ താന്‍ ആദ്യമേ വിഭാവ 
യ്ക്കു നിയന്ത്രണോപാധികളെല്ലാം ഉള്‍ക്കൊള്ളി 

ച്ച്കൊണ്ടു്‌ ഒരു ബില്‍തന്നെ തയാറാക്കാന്‍ ഒരുമ്പെട്ടകയും 
ചെയ്തു. ആ പരിശ്രമത്തിന്‌ ഒരു നിയമത്തിന്‍െറ രൂപം 
പ്രാപിക്കുവാന്‍ സഹായമായേക്കാവുന്ന കരുത്തും പരിത: 
സ്ഥിതിയും അന്നത്തെ ഭരണത്തിനില്ലാതെപോയതിനാല്‍ 
പി. എസ്സ്‌. എസ്സ്‌. സ്ത്കിമിന്‌ അതിലടങ്ങിയ അദ്ധ്യാപക 


പരിരക്ഷകള്‍ക്കുപോല്യം നിയമപ്രാബല്യം സിദ്ധിക്കാതെ 


വെറും ഒരു എക്‌സി കൃട്ടിവു്‌ ആര്‍ഡറായി കിടക്കേണ്ടി 
വന്നു. 


കമ്മൃ: സര്‍ക്കാരിനെ നേരിട്ട പ്രശാനങ്ങഠം 


കേരളസംസ്ഥാനരൂപികരണത്തിനുശേഷം കമ്മൃണി 
സ്ത്റംപാഠട്ടിയുടെ നേതൃത്വത്തിലുള്ള ഗവണ്‍മെന്‍വ്വ്‌ ഭരണം 
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ന്തിവന്നവയഡും അവശ്യം പരിഫരിക്കപ്പെടേണ്ടവയുമായീ കാ 
ണായ പ്രധാന പ്രശ്നങ്ങള്‍ താഴെപ്പരായുന്നവയാണു്‌ : 
ഒന്നു”;_സക്കാര്‍ മേഖലയിലും പ്പൈവാറ്്‌ മേഖല 
യിലും ഉത അദ്ധ്യാപകന്മാരെ ശമ്പളംതൊട്ടുത്ളൂ കാര്യങ്ങ 
ളില്‍ മിക്കവാറും തൂല്യരാക്കിത്തിക്കുക.  $ 
രണ്ടു” ;__ അദ്ധ്യാപകന്മാരുടെ ശമ്പളസ്തെയില്‍ അവ 
'രോളം പരിക്ഷായോഗ്യൃതയുള്ള മററ സക്കാര്‍ ജിവനക്കാരു 
ടേതുമായി പൊരുത്തപ്പെട്ടത്തുക. 





൭ 
മുന്നുാ;__ അദ്ധ്യാപകസംഘടനകളെത്തന്നെ ഏകീക 
രിച്ചു്‌ പൊതുവേ വിദ്യാഭ്യാസത്തേയും വിശേഷിച്ചു” അദ്ധ്യാ 
_ പകന്മാരേയും സാബന്ധിക്കുന്ന നാനാപ്രശ്ശങ്ങള്‍ സമത്ഥമായി 
്‌ കൈകാര്യംചെയ്യ,ക. കം 


കൂറിലും വ്യത്ൃസ്തരിതികളില്‍ പ്രവര്‍ത്തി ച്ചുകൊണ്ടിരുന്ന 
ഗ്രാന്‍റ്്‌_ഇന്‍_.എയിഡ്്‌ സിസ്റ്റം ആപാദചൂഡം പരിശോ 
ധിച്ചു്‌ അദ്ധ്യാപകക്കും മാനേജരന്മാക്കും ന്യായമായ എല്ലാ 
പരിരക്ഷകളും നേടിക്കൊട്ടക്കത്തക്കവിധം പുതിയ ഒരടിസ്ഥാ 
നത്തില്‍ സംവിധാനംചെയ്യുകയും അതിലുള്‍ക്കൊള്ളുന്ന എ 
ല്ലാററിനും നിയമപ്രാബല്യം ള്ള “മു ചെയ്യക. 


% 
ി നാലു*:__മലബാറിലും കൊച്ചിയിലും തിരുവിതാം 


പൊതുമേഖലയും സ്വകാര്യമേഖലയും 


തില്‍ ആദ്യത്തേതു്‌ പൊതുമേഖലയില്യം സ്വകാര്യമേ 
' ഖലയില്പം പ്രവത്തിക്കുന്ന അദ്ധ്യാപകക്ക്‌ കഴിയുന്നിടത്തോ 
ഉം തുല്യത വരുത്തിവന്തുക എന്നതാണല്ലോ. ഇന്നത്തെ 
ഗശവര്‍മ്മെന്‍റ്‌ അധികാരത്തില്‍വന്ന്‌ അധികം താമസിയാ 
തെതന്നെഇക്കാര്യത്തില്‍ വേണ്ട നടപടികള്‍ എടുക്കുക 


ള്‌ 


കൈയ്യയേററപ്പോള്‍ മേല്‍ വിവരിച്ച ചരിത്രത്തില്‍നിന്നു പൊ 





1, 


18 ; ) ലു 


ണ്ടായി. പ്രൈമഠി--സെക്കന്‍ഠററി നിലവാരങ്ങളില്‍ ഇരുമേ 
ഖലകളിലേയ്യം അദ്ധ്യാപകന്മാക്ക്‌' തുല്ൃശമ്പളമാണിപ്പോള്‍. 
സ്വകാര്യമേഖലയിലെ അപ്പര്‍ പ്രൈമറിക്കാക്ക്‌ സ്നെഷ്യല്‍ 
ഡിയര്‍നസ്സ്റ്‌ അലവന്‍സ്‌ കൊടുക്കുന്നില്ല എന്ന പരാതിയും 
പരിഫരിക്കപ്പെട്ടിട്ടണ്ട്‌. ഇനിയുള്ളത്‌ ഗ്രഡുവേററദ്ധ്യാ 
പകുന്മരുടെ കൂട്ടത്തില്‍ ഒന്‍പതില്‍ രണ്ടുപേക്കുവിതം കൊടു 
ക്കുന്ന ഫസ്ത്റ്‌ ഗ്രേഡും, ഫൈസ്റ്റൂള്‍ ഹെഡ്‌മാസ്റ്ററന്മാക്ക്‌ നി 
ശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള 250400 ഗ്രേഡും, പപ്രൈവററു്‌ മേഖലയി 
ലേക്ക്‌ വ്യാപിപ്പിക്കുക എന്നതാണു്‌. അതുപോലെതന്നെ , 
പെന്‍ഷന്‍കാര്യവും. ഇവ മൂന്നും പ്രൈവററുഷ്ണൂള്‍മേഖല 
യിലേക്കും വ്യാപിപ്പിക്കുവാ൯ ഗവര്‍മ്മെന്‍റുത്തരവാദപ്പെട്ടി 
ടടണ്ട്‌, അതിലേക്കുള്ള നടപടികള്‍ ആരംഭിച്ചിട്ടമുണ്ട്‌. പ്രൈ 
വറവുസ്ലൂള്‍സര്‍വീസ്‌ സക്കാര്‍സ്റ്കൂള്‍സര്‍ വിസപോലെ ഒരുമി 
ച്ചല്ല കിടക്കുന്നതു” എന്നുള്ള തിനാല്‍ അനുപാതം വച്ചു്‌ ഫ 
സ്റ്റ്‌ഗ്രേഡ്സ്‌ കൊട്ടക്കുവാന്‍ പ്രയാസമുണ്ട്‌. പ്രൈവററുസ്ണുള 
കള്‍ ഓാരോന്നിലും സീനിയര്‍ അദ്ധ്യാപകന്‍ ഫെഡ്‌മാസ്റ്റര്‍ 


പദവിയിലേക്ക്‌ ഉയരുന്നത്‌ വളരെ കാലേകൂട്ടി ആകുന്നതി 


നാല്‍ 250-400 എന്ന ഗ്രേഡ്‌ പ്രൈവറ്റ്‌ ഫഹൈനസ്റ്ൂള്‍ ഹെ 
ഡ്‌മാസ്ത്റര്‍മാക്ക്‌ പ്രാരംഭത്തിലേ കൊട്ടക്കാമോ എന്ന സംഗ 
തി ചിന്തിച്ചുവേണം തിരുമാനിക്കുവാന്‍. ഏതായാലും ഇവ 
രണ്ടിനേയുംപറവി “ '്രമഞ്ജസമാമയാരു തിരുമാനമെടുക്കാ൯ 
ശവര്‍മ്മെന്‍റ്റ്‌ പത്യ), ശ്രമിക്കുന്നുണ്ട്‌. പെന്‍ഷന്‍കാര്യ 
ത്തിലും. ഒരു വിണ്ടാലോചന വേണ്ടിയിരിക്കുന്നു. സക്കാര്‍ 
അദ്ധ്യാപകന്മാക്കം ഒരു “പെന്‍ഷന്‍ കും പ്രാവിഡന്‍സവ്സ്‌ 
ഫണ്ട്‌ ഷ്ക്തീം”” ആസുത്രണം ചെയ്യണമെന്നാണ്‌ ഗവര്‍മ്മെ 
ന്‍വ്റ്‌ നിശ്ചയിച്ചീട്ടള്ളതു്‌. സര്‍വീസിനു സ്ഥിരത തൊട്ടുള്ള 


മറൊലല്ലാ കാര്യങ്ങളിലും തുല്യത കൈവരാന്‍ പൃതിയ നിയ 
, മം പ്രാബല്യത്തില്‍ വരേണ്ട താമസമേയുള്ളൂ. 





ശമ്പള സ്നെയില്‍ ഉയര്‍ത്തി 
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ള്‍്‌ ്ച4.പി ൪ 7; 


അന്യത്ര പ്രസ്ലാവിചചിട്ടള്ളതുപോലെ അദ്ധ്യാപകന്മാ 


ആടെ ശമ്പളസ്തസ്സെധില്‍ എന്തുചെയ്തിട്ടും വേണ്ടത്ര ഉയര്‍ത്തി 


ളം! 


ക്കിട്ടവാന്‍ കഴിയാതെ കിടക്കുകയാണ്‌. 1957-58 ല്‍ 
തന്നെ ഇന്നത്തെ ഗവമ്മെന്‍റവ്‌ അതിനു പരിഹാരമുണ്ടാക്കി. 
എസ്സ്‌. എസ്സ്‌. എല്‍. സി. യും ടെസ്ത്റു,കതും പാസായിട്ടുള്ള. 
ലോവര്‍ഡിവിഷന്‍ ക്ലാക്കന്മാക്ക്‌ രൂ 40-120 ആണല്ലോ 
സ്‌കെയില്‍. അതേസ്‌ കെയില്‍ പ്രൈമറിസ്ത്റുള്‍ അദ്ധ്യാപക 


ന്മാക്കും നല്‍കിക്കഴിഞ്ഞെ,. ലോവര്‍ഡിവിഷന്‍ ക്ലാക്കന്മാരുടെ 


ഇന്‍ക്രിമെന്റില്‍ വരുത്തിയ ഭേദഗതിയു ംഅദ്ധ്യാപകമേഖല 


യിലേക്ക്‌ വ്യാപിപ്പിപ്പിടുണ്ട്‌. ഗ്രാഡ,ഭവററ്റ്‌ അദ്ധ്യാപക 


ന്മാരുടെ ശമ്പളസ്‌കെയിലും സാരമായി പരിഷ്‌ കരിച്ചുകഴി 
ഞ്ഞ. 55-150 എന്നതിപ്പോള്‍ 80-165 രൂപയാണു. ഈ ശ 


 ബ്പളപരിഷ്ക്രാരത്തില്‍ത്തന്നെ മറ്റൊരുവിശേഷം. മലബാറില്‍ 


പ്രൈമറിസ്റ്റുള്‍ അദ്ധ്യാപകമ്മാരില്‍ പതിനേഴായിരത്തില്‍പ്പ 
രംപേര്‍ ഹയര്‍ എലിമെന്‍ററിക്കാരും അവരില്‍ത്തന്നെ ഒരു 
വിഭാഗം ലോവര്‍ എലിമെന്‍ററിക്കാരുമാണു്‌. അവക്കൊക്കെ 
95-80 ലും വളരെവളരെ താണ സ്‌കെയിലകളേ ഉണ്ടായി 
രുന്നുള്ള. പുതിയ ശമ്പളപരിഷ്‌ കാരത്തോട്ടകൂടി 


യു 








സത്തില്‍ 34 ഉറുപ്പികവരെ ശമ്പള 
ടടിട്ടുള്ള അനേകായിരം അദ്ധ്യാപക 
ഒന്നരക്കോടി കൂടുതല്‍ ചി ൂ 
ന്‌ എന ച്‌ 
പല ഇനങ്ങളിലുമായി അ; ക്ലാപ്പകന്മാക്കു ശ്ര്പൂള്ം 
വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ചവകയില്‍ കൊല്ലത്ത്‌  ഗവണ്ണുമെള്റിന്‌ ഒന്ന്‌ 
രക്കോടിയോളം ഉറുപ്പിക അധികച്ചിലവയണ്ടൂയിട്ടണ്ടന്നുള്ള 
വസ്തുത ഈ സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ പ്രത്യകിച്ച്‌ അസസ്‌മരിക്കേ - 
ണ്ടതാണ്‌. ശമ്പളസ്‌കെയിലുക.ള്‍ ഇനിയും പരിഷ്‌കരി 
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ക്കേണ്ടതാണെന്നു്‌” വാദിക്കുന്നവരുണ്ടു്‌.  സാംസ്ഥാനത്തെ 
സാമ്പത്തികനില ഇന്നത്തേതിലും സാരമായി അഭിവൃദ്ധി 
പ്പെട്ടകയാണെങ്കില്‍ ആ വാദഗതിയും പരിഗണിക്കാവുന്ന 
താണ്‌. പക്ഷെ, ഈ സംസ്ഥാനത്തെ നികുതിദായകരായ 
_ ജനങ്ങളുടെ ശരാശരി വരുമാനം ഈ ശമ്പളസ്‌കെയിലുകളെ 
 ക്മാളെല്ലാം വളരെവളരെ താണുകിടക്കുന്നസ്ഥിതിക്ക്‌ ഇ 
പ്പോള്‍ കിട്ടുന്നതിലുമധികം ശമ്പളം കിട്ടണം എന്നു വാദിക്കു 
ന്നതു്‌ അത്ര ശരിയായിരിക്കുകയില്ല. ഗവണ്‍മെന്‍റിനെറ 
. കീഴില്‍ പല മണ്ഡലങ്ങളിലായി സേവനമനുഷ്യിക്കുന്ന 
്‌ മൂന്നോ നാലോ ലക്ഷം ആരുകള്‍ക്കു മാത്രമാണു്‌ ഒന്നരക്കോ 
ന: റ ട്രിയോളം ജനങ്ങളുള്ള ഈ സംസ്ഥാനത്തു” രണ്ടും പറയിക്കാ 
_ ത്ത തരത്തില്‍ സ്ഥിരമായി മാസാന്തവരുമാനം കൈവന്നുകൊ 
_ ഒടിരിക്കുന്നതു്‌. സര്‍വിസില്‍നിന്നു വിട്ടുനില്‍ക്കുന്ന ഭ്ൂരിപ 


ഞ്ജ 


ക്ഷം ജനങ്ങളില്‍ ജന്മികളും മുതലാളിമാരും മററുമായ്യള്ള കുര 
_ ഒഞ്ഞൊരു ശതമാനം ഒഴിച്ചാല്‍ ബാക്കി വലിയ വിഭാഗം 
* _ ആണ്ടോടാണ്ടുള്ള വരുമാനം കണക്കാക്കിയാല്‍പോല്യം ഏറെ 
ല്‍ മറെ അരക്ഷിതരാണ്ട്‌. അവരാണെങ്കില്‍ വില്ലനനികുതി 
_ യാഡ്യംമററും കൊല്ലംതോറും വമ്പിച്ചൊരു സാഖ്യ ഖജനാ 
[ ൮]. ടട  യകൊണ്ടിരിക്കുകയാണ്ട്‌., ആ വലിയ ജനവിഭ്ധഗ 
പ ത്തിനെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ നിന്നുകൊണ്ട്‌ താന്താങ്ങള്‍ 
ച ഇന്നുള്ള വരുമാന൭ ക്കുറിച്ച്‌ സര്‍വീസിലുക്ള ജോലി 


്്‌ 


 ക്കാര്‍ഒരു ആത്മപരിശോധനചെയ്യുന്നതു* പ്രയോജനകരമാ 


യിരിക്കും. 





ക്ഷം 


ത നം 1953ലോമഠേറാ പാസാ 
ക്കിയ ഒര്ത്തരവ്ൃന്റന്നരിച്ചു” 1953നു ശേഷം ജോലിയില്‍ 
പ്രവേശിച്ച ഗ്രാഡുവേറ്റ,കള്‍ക്കും അണ്ടര്‍ ഗ്രാഡുവേറ്റ,,കള്‍ക്കും 


ട്രെയിനിംഗ്‌ കാലത്തു്‌ ശമ്പളത്തോട്ട തുല്യമായ സ്റ്ററേഫൈ 





 ണ്ടെന്നല്ലം യാതൊന്നുതെന്നെ കിട്ടാന്‍ അര്‍ഹതയില്ലായിരു 
ടു ള ി 





ള്‌ 


ന്നു. ഇന്നത്തെ ശവണ്‍മെന്‍റ്വ* ആ ഉത്തരവ്‌ ഭേദഃപ്പട്ടത്തി 
ഗ്രാഡവേററ്റ്‌ ട്രെയിനികള്‍ക്ക്‌ 50 ഉറുപ്പികവീതവും അണ്ടര്‍. 


ഗ്രാഡുവേററുറ്‌ ട്രെയിനികള്‍ക്ക്‌ 30 ഉറുപ്പികവിതവും മാസ 
ത്തില്‍ അലവന്‍സ്‌ പാസാക്കിക്കൊടുത്തിട്ടണ്ട്‌. ഈ ഇന 


' ഖരിലും അനേകലക്ഷം ഉറുപ്പികയുടെ അധിക 


ട്ടുണ്ട്‌, ഗവണ്‍മെന്‍റിന്‌. 


സംഘടനകളുടെ ഏകീകരണം 


അദ്ധ്യാപകസംഘടനകളുടെ ഏകീകരണം പൂര്‍ണ്ണുമാ 





യും നിറവേറിയിട്ടില്ല. പക്ഷേ അതിലേക്ക്‌ കാര്യക്ഷമമായ ി 


പലനടപടികളം എടുത്തുകഴിഞ്ഞിരിക്കുന്നു. സംഘടനാപ്രതി 
 നിധികള്‍ക്ക്‌, അപ്പപ്പോള്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാക്ക്‌ അനുഭവി 
ക്കേണ്ടിവരുന്ന വൈഷമ്യങ്ങള്‍ അതാതിടത്തെ ഡിപ്പാര്‍ട്ട 
_ മെന്‍റ്‌ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ ധരിപ്പിച്ച്‌ അവരെക്കൊണ്ട്‌ 

പ്രതിവിധിചെയ്യിക്കുവാനുക്ള അവകാശവും അവസരവും 
ഗവര്‍മ്മെന്‍വുണ്ടാക്കിക്കൊടുത്തിട്ടണ്ടു്‌. ഏ. ഈ. ഓ. മാര്‍ 


താന്താങ്ങളുടെ സബ്ബ്‌ഡിസ്റ്റികൃ,കളില്‍ മാസത്തില്‍ ഓരോ 
തവണയും ഡി. ഇ. ഓ. മാര്‍ താന്താങ്ങളുടെ ഡിസ്ത്രി 


ക്‌ ററുകളില്‍ മുമ്മ,ന്നുമാസത്തില്‍ ഓരോതവണയും അദ്ധ്യാ 
പക പ്രതിനിധികളെ വിളിച്ചുകൂട്ടി പ്രശ്ങ്ങള്‍ ചര്‍ച്ചചെയ്ത 


പരിഹാരം ഉണ്ടാക്കിക്കൊടുക്കണമെന്നാണു്‌ ഗവണ്‍മെന്‍ റു 


ത്തരവിന്‍െറ സാരം. ഇതനുസരിച്ച്‌ കഷ്ഠിച്ചു്‌ ഒരുകൊല്ല 
മായി വിളിച്ചുകൂട്ടിവരുന്ന അമ്മാതിരി ചച്ചായോഗങ്ങളില്‍ 
സ്‌ക്കൂളുകളെ സംബന്ധിക്കുന്ന എല്ലാ കാര്യങ്ങളുംതന്നെ സ 
വിസ്കൂരം ചര്‍ച്ചചെയ്യുന്ന ഒരു പാരമ്പര്യം രൂപപ്പെട്ടവരിക 
യാണു്‌. വിവിധ താല്ലര്യങ്ങളിന്മേല്‍ വെട്ടിത്തിരിഞ്ഞകി 
ടക്കുന്ന അദ്ധ്യാപകവിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക്‌ പൂര്‍വാധികം ഇണങ്ങി 
ഒററക്കെട്ടായി നിന്നു പ്രവത്തിക്കുവാന്‍ ഈ ചര്‍പച്പായോ। 


ഗങ്ങളിലെ നടപടി പ്രേരകമാകുമെന്നു വേണം വിചാരീക്കള പ 


നു 


ന്‌ 
ൽ 
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വാന്‍. ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാര്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാത്കടെ മിത്രങ്ങള 
ല്ലെന്ന്‌ പരക്കെ ഉണ്ടായിട്ടുള്ള ധാരണ നീക്കി ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെ 
ന്‍റ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരേയും അദ്ധ്യാപകന്മാരേയും കൂടുതല്‍ 
അട്ുപ്പിക്കുന്നതിലേക്കും ഈ ചര്‍൪ ച്ചാസദസ്സുകള്‍ ഒട്ടൊക്കെ 
പ്രയോജനപ്പെട്ടവരുന്നുണ്ട്‌. 


സക്കീര്‍ണ്ണത്ങളായ പ്രശനങ്ങം 
ഇനി നാലാമത്തേതാണ്‌. അതാണു” ഏററവും വൈ 


ഷമ്യംപിടിച്ചതര്‌. മലബാര്‍കൂടി സംസ്ഥാനത്തുള്‍പ്പെട്ട 
പ്പോള്‍ സ്വകാര്യമേഖലയിലെ പ്രശ്‌നങ്ങള്‍ വളരെവളരെ 


കൂടിപ്പോയി. അവിടെ തിരു-കൊച്ചിയില്‍ ഇല്ലാതിരുന്ന 


പല കിഴ്‌നടപ്പുകളും പ്രത്യേകതരത്തിലുള്ള സ്ഥാപനങ്ങളും 
ഉണ്ടായിരുന്നു. ഫയര്‍ എലിമെ൯ററിസ്റ്ുളുകള്‍, ഫിഷറി 
സ്കൂളുകള്‍, ഏകാദ്ധ്യാപകുസ്തുമൂകള്‍, ഡിസ്ത്റിക്‌ററ്റ്‌ ബോര്‍ 
ഡിനേയ്യം മുന്‍സിപ്പാലിററികളുടേയും കീഴിലുള്ള സ്കൂളുകള്‍. 
ഇവയെസംബന്ധിച്ചു്‌ വെവ്വേറെ തീരുധാനങ്ങള്‍ ചെയ്യേ 
ണ്ടതായിവന്നു. ആ ഭാഗമിരിക്കട്ടെ. പൊതുവേ പ്രൈവ 
ററുസ്ലൂളുകളുടെ പ്രവത്തനം ഒരു നിയമത്തിന്‍െറ കീഴില്‍ 
നിജപ്പെട്ടത്താന്‍ കഴിയാത്തതുകൊണ്ടുള്ള, പ്രശ്നങ്ങളാണ്‌ 
ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്‍റിന്‍െറ തലപ്പത്തും കീഴ്‌ഘടകങ്ങളില്ുമൊ 
ക്കെ തിത്താലും തിരാത്ത തലവേദന ഉണ്ടാക്കുന്നത്‌. നില 
വിലുള്ള ഉത്തരവുകള്‍ക്കും നടപടികള്‍ക്കും പ്രൈവററുസ്ണൂള 
കളെ സംബന്ധി പ്പിടത്തോളം യാതൊരു നിയമപ്രാബല്യ 
വൃമില്ല. തന്നിമിത്തം ഏതു റുളും ഏതുത്തരവും തെററി 
ക്മാനുകൂളു വാസന മാനേജരന്മാരുടെ ഭാഗത്തുനിന്നുണ്ടാവും, 
അവരാണെങ്കില്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാരെ അപേക്ഷിച്ചു്‌ കൂട്ട 
തല്‍ കരുത്തും കഴിവും ഉള്ളവരാണ്‌. അവരുടെ സ്വാധി 
നവലയത്തില്‍ പല കീഴ്ചദ്യോഗസ്ഥന്മാരും പെട്ടുപോകും. 
ഈ സാഫചര്യത്തിന്‍െറ ഫലമായി ക്ലേശങ്ങളായ ക്ലേശ 
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ങ്ങളെല്ലാം  അ്അഭവിക്കേണ്ടിവരുന്നതു്‌ അദ്ധ്യാപകുന്മഃ 
രാണ്ട്‌. പ്രൈവററസ്റ്റുളകളിലെ ഓരോ അദ്ധ്യാപകന്റെയും 
കാരം ഓരോ പ്രശ്ലമായിക്കിടക്കുകയാണ്ട്‌. ശമ്പളസ്‌കെ 
യില്‍ സാരമായി വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ചതോടടകൂടി അദ്ധ്യാപകനിയ 
മനത്തിലുകൂമു അഴിമതി പരിന്മടങ്ങായിത്തിന്ന. ഇതി 
നൊക്കെപ്പുറമേ പ്രൈവററ്‌യ്ക്കൂളുകളെ നിയന്ത്രിക്കുന്ന നിബ 
ന്ധനകള്‍ക്ക്‌ വല്ലാത്ത വൈവിദ്ധ്യവും വൈരുദ്ധ്യവുമുണ്ട്‌. 


ഒന്നാമതായി എലിമെന്‍ററി, ഫഹയര്‍എലിമെന്‍ററി 
തൊട്ടുള്ള തരംതിരിവുകളെല്ലാം മാററി സംസ്ഥാനത്തു മു 


വന്‍ വിദ്യാഭ്യാസവും പ്രൈമറിനിലവാരത്തില്‍ ഏഴചകൊല്ല 


ത്തേക്കും സെക്കന്ററിനിലവാരത്തില്‍ മൂന്നുകൊല്ലത്തേക്കുമുള്ള. 
തായി വ്യവസ്ഥപ്പെടുത്തി. ഇന്ത്യാഗവര്‍മ്മെന്‍റിനെറ പു 
തിയ പടദ്ധതിയനുസരിച്ചുള്ള ഫയര്‍ സെക്ന്ററിക്ഛാസ്സം 
പതിനൊന്നാമത്തെക്ഛാസ്്‌ ആയിരിക്കണമെന്നാണു്‌ വെച്ചി 
ട്ടുള്ളത്‌. 1960-ലെ അതു തുടങ്ങു. ലോവര്‍ പ്രൈമറി അ 
ഞ്ച്യകൊല്ലവും അപ്പറ പ്രൈമറി മൂന്നുകൊല്ലവും എന്ന കണ 
ക്കില്‍ തിരുകൊച്ചിയിലും, ലോവര്‍ എലിമെന്ററിയും ഹ 
യര്‍ എലിമെന്‍റഠിയയംകൂടി പഴയരിതിയില്‍ മലബാറിലും, 
8 കൊല്ലത്തേക്കുണ്ടായിരുന്ന പ്രാഥമികവിദ്യാഭ്യാസം ഏഴ 


കൊല്ലത്തേക്കായി ചുരുക്കുകയ്യം ഒന്നാസ്ത്റാന്റേര്‍ഡില്‍ ചേരു, 


ന്ന കുട്ടിയുടെ വയസ്സ്‌ അഞ്ചരയായിരിക്കണം എന്നു നിജ 
പ്പെടുത്തുകയും ചെയ്തിട്ടുള്ളത്‌ പൊതുവിദ്യാഭ്യാസത്തിനെറ 
കാലം ഫയര്‍ സെക്കണ്ടറി ഉള്‍പ്പെടെ പതിനൊന്നുകൊല്ല 
ത്തേക്കുള്ളതായി സംവിധാനംചെയ്യണമെന്നുള്ള സെക്കന്ററി 
എഡ്യുക്കേഷന്‍ കമ്മീഷനെറ നിര്‍ദ്ദേശത്തെ അടിസ്ഥാന 
പ്പെടടത്തിയാണ്ട്‌. ) ൽ 


കുറഞ്ഞവയുസ്സ്സു' 
കുറഞ്ഞവയസ്സ്‌ അഞ്ചര ആക്കി ഉയത്തിയത്ര്‌ എന്തി 
നാണെന്നുള്ള ചോദ്യം പല കേന്ദ്രങ്ങളില്‍നിന്നും കേട്ടിട്ടു 


ക്ഷ്‌ 





ണ്ട്‌. പ്രൈമറിസ്‌ക്കൂളില്‍ ആദ്യത്തെ ക്ലാസ്സില്‍ അഞ്ചോ 
അതില്‍ താഴയോ വയസ്സില്‍ കുട്ടികളെ ചേക്കുന്ന സമ്പ്പ 
ദായം യാതൊരു പരിഷ്‌ കൃതരാജ്യത്തിലും നടപ്പില്ല. സോ 
വ്ൃററുയുണിയനില്‍ ഏഴാമത്തെ വയസ്സിലാണ്‌ പ്രൈമ 
റിസ്‌ക്കൂളില്‍ കുട്ടികളെ ചേക്കുന്നത്ര്‌. യുറോപ്യന്‍രാജ്യ 
ങ്ങളില്‍ പലതിലും ആറാണ്‌ കുറഞ്ഞവയസ്സ്‌. ആറരയില്‍ 
നില്‍ക്കുന്ന രാജ്യങ്ങളുമുണ്ട്‌. ഇന്ത്യാഗവണ്‍മെന്റുയം സെക്ക 
ണ്ടറി എഡ്യുക്കേഷന്‍ കമ്മിഷനും ലോകത്തിലധികംരാജ്യ 
ങ്ങളും 1:4ിച്ചുട്ടള്ള ആറുവയസില്‍ നില്ല്രാനാണു്‌ 
തീതമാനിചിട്ടളളതു്‌ . ആറുമുതല്‍ പതിനൊന്നുവയസ്സപുവരെ 
രാജ്യത്തു മുഴുവന്‍ സൌഈജന്യമായി വിദ്യാഭ്യാസം നല്‍കണം 
എന്നു്‌ ഇന്ത്യാഗവണ്‍മെന്‍വ്യ്‌ തിരുമാനിച്ചത്‌ ഈ വയഃ 
പരിധി അംഗികരിച്ചുകൊണ്ടാണട്‌. ഇങ്ങനെ ഒരു വയഃ 
പരിധി അംഗീകരിക്കേണ്ടിവന്നതു്‌ കുട്ടികളുടെ ഗഹണശ 


ക്തിയെ മുന്‍നിറുത്തിക്കൊണ്ടാണെന്നുള്ള വസ്ത്രത വിശേ 


ഷിച്ചു ഓക്കേണ്ടിയിരിക്കുന്നു. പറയത്തക്ക ഗ്രഹണശക്തി 
കൈവന്നിട്ടില്ലാത്തദശയില്‍ ക്രമവല്‍ക്യൃതമായ ഒരു പാഠ 
പദ്ധതിയ്യമായി മല്ലിടേണ്ടിവന്നാല്‍ കുട്ടികള്‍ക്കു നല്‍കുന്ന 
വിദ്യാഭ്യാസത്തില്‍ ഒരു നല്ല ശതമാനം പാഴായിപ്പ്ോകും. 
തതിന്റെറ തെളിവു്‌ മേലോട്ടു മേലോട്ടു കയറിയിട്ടുള്ള 


_ഉആാസുകളില്‍ ,പ്ര്‍ദ്ധമാനമായിക്കാണുന്ന പരാജയമാണ്ഞ്‌. 


ാല്ലംതോറും ല നരാജയപ്പെട്ട പൂറംതക്ളിപ്പോകുന്ന വിദ്യാ 
ത്റികളടെ ശതമാനം കുറപ്പുകുറച്ച കൊണ്ടുവരുന്നതിലേ 
യ്്രാണ്ട്‌ വയ : പരിധി ഉയത്താന്‍ മിഷ്ക്കു രാജ്യങ്ങളും നിര്‍ബ 
ന്ധിക്കപ്പെട്ടതത്‌. ഈ സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ മറെറാരു സംശയം 
ഉദിക്കാം. പഴയകാലങ്ങളില്‍ നാലും നാടി ര്രഞ്ചം 
വയസ്റ്റായിട്ടുള്ള കുട്ടികളെ ഒന്നാമത്തെ കരാസ്രില്‍ചേത്തു്‌ 
പഠിപ്പിച്ചിരുന്നപ്പോള്‍ ഗ്രഹണശക്തിയുടെ കാര്യം കണ 
മ്മിലെടുത്തിരുന്നില്ലേ ? വിദ്യാഭ്യാസരംഗത്തു പൊതുവേ 





മ 


പം 





ക 





പാഴ്‌വേല ഉണ്ടായിരുന്നില്ലേ? ശരിക്കുത്തരം പറയേണ്ട 
ചോദ്യങ്ങളാണു”്‌ ഇവയെന്ന്‌ സമ്മതിക്കുന്നു. പക്ഷേ, അ 
തിനുമുമ്പ്‌്‌ ഒരു വസ്തുത മനസ്സിലാക്കേണ്ടതുണ്ടു്‌. പണ്ടൊ 
ക്കെ സ്തൂളില്‍പോയി പഠിക്കാന്‍ ഒരുമ്പെട്ടിരുന്നതു്‌” സമുദായ 
.ത്തിനന്‍െറ ഉയന്ന പന്തികളില്‍നിന്നുള്ള കുട്ടികളായിരുന്നു. 
സാധാരണന്മാരുമടേയയം തൊഴിലാളികളുടേയുമൊക്കെ സന്താ 

. നങ്ങള്‍ക്ക്‌ സ്ത്ൂള്‍വിദ്യാഭ്യാസം മിക്കവാറും അനഭിഗാമ്യമാ ഹ 
യിരുന്നു. അന്നത്തെ യ്ക്കൂള്‍കുട്ടികളില്‍ മിക്കവക്കും അവരു 
ടേതായിരുന്ന സാംസ്ത്രാരികപാരമ്പര്യത്തിന്‍െറ ഫലമായി, 
ക്രമവല്‍ക്കുതമായൊരു പാഠപദ്ധതിയയമായി നേരിടാനുള്ള 
മാനസികശക്തി കുറെ കാലേതന്നെ കൈവന്നിരുന്നു. പോ 
രെങ്കില്‍ ആ കുട്ടികള്‍ക്ക്‌ സ്‌ക്കൂള്‍വിട്ടാലും വിജ്ഞാനപരി ലു 
പോഷകമായ ഒരന്തരീക്ഷത്തില്‍ കഴിഞ്ഞകൂട്ടവാന്‍ സാദ്ധ്യ ) 
ത ഉണ്ടായിരുന്നുതാനും. പൊതുവിദ്യാഭ്യാസം ഒരതിത്തി 
വരെ സഈജന്യവ്യം സാര്‍ വത്രികവുമാക്കിയതോട്ടകൂടി ഭൂരിപ 

ക്ഷം കുഞ്ഞുങ്ങളും ഇപ്പറഞ്ഞതിനെറ നേരെമറിച്ചുള്ള. പാര 
മ്പരൃത്തിലും അന്തരിക്ഷത്തിലുംനിന്നു വരുന്നവരായിത്തീന്നു. 
ഇത്ത്‌ നമ്മുടെരാജ്യത്തു മാത്രമല്ല ലോകത്തിലെല്ലാരാജ്യങ്ങളി 

ല്യം ഉണ്ടായൊരു സംഭവവികാസമാണ്‌. യും 






ഥമികവിദ്യാഭ്യാസം സാര്‍വജനീന ൭൨6 
വയസ്സ്‌ അപ്പോള്‍ത്തന്നെ മേലോട്ട തൂകയുണ്ടായ്ക്കി, 
ള്ള ആ പരതനത്തിലെ പം, ല്‍ 4 


ധി ിമിിനാ: ലം ചം പല്പ്‌. റ്‌ 
ലാന്തരത്തില്‍ ആറില്‍ എ ത്തോേന്ടിവി 


മറെറാന്നുചെയ്തതു്‌ മലബാറിലെ ഡിസ്ത്റിക്ട്‌ ബോര്‍ഡി 
നെറയ്യം മുന്‍സിപ്പാലിററിയുടേയും കിഴിലുണ്ടായിരുന്ന സ്കൂള ടര്‍ 
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കളെല്ലാം വിദ്യാഭ്യാസഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്‍വ്റ്‌ ഏറെറടുത്തു എന്ന 
 താഞ്ഞ്‌. പ്രസ്തുത സ്ത്ൂളൂുകള്‍ സക്കാരിലേക്കു ലയിച്ചതോട്ട 
കൂടി അവയില്‍ പ്രവത്തിച്ചുവരുന്ന അദ്ധ്യാപകന്മാരുടേയ്യം 
അദ്ധ്യാപകരല്ലാത്ത ജോലിക്കാരുടേയും സര്‍വീസ്‌, ശമ്പളം 
തൊട്ടുള്ള കാര്യങ്ങള്‍ നിജപ്പെട്ടത്തേണ്ടിവന്നു. ആയിര 
ത്തിലധികംവരുന്ന സ്ത്കൂളുകളെ സംബന്ധിച്ചുള്ള ഈ ക്രമീക 
രണം വളരെ ഭാരിച്ച ഒരു ജോലിയായിരുന്നു. എന്നിരുന്നാ 
ലും വളരെ ശുഷ്‌കാന്തിയോട്ടകൂടി ഗവണ്‍മെന്‍റ്‌ ആ വി 
ഷയത്തില്‍ പ്രവത്തിക്കുകയും മിക്കകാര്യങ്ങളേയുംസാംബന്ധി 
) ച്ച്‌ അവസാനതിരുമാനം ഉണ്ടാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടണ്ട്‌. ഫി 
ഷറിസ്റ്റുളൂകളെല്ലാം വിദ്യാഭ്യാസഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്‍റിലേക്ക്‌ 
ഏളല്ലി ച്ചുകഴിഞ്ഞിട്ടണ്ടു്‌. 
ശമ്പളം നേരിട്ടുനല്‍കുന്നു 
ഇനിയും ശേഷിക്കുന്നത്‌ പരക്കെ സ്വകാര്യമേഖലയി 
ല്യള്ള, അദ്ധ്യാപകന്മാരുടെ പലതരത്തിലുള്ള പരിരക്ഷയാ 
ണ്‌. അതിലേക്ക്‌ ഒന്നാമതായി ഗവണ്‍മെന്‍റ്‌ എടുത്ത 
നടപടി ഗ്രാന്‍വ്വ്‌-ഇന്‍-എയിഡ്സ്‌ സിയ്ക്ത്തില്‍ ഗവണ്‍മെ 
_ ന്‍വില്‍നിന്നുകൊടുക്കുന്ന ശമ്പളവും അലവന്‍സുമെല്ലാം ആ 
എം ച്‌ നേരിട്ടു കൊടുക്കുക എന്നതാണു്‌.  മദിരാ 
സംസ്ഥാനത്തിന്‍െറ ഒരുഭാഗമായിരുന്നകാലത്തു” മല 
പിട പ്രൈവററ്‌ എലിമെന്‍ററിസ്റ്റൂള്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാ 
ഒ ഗ്രാന്‍വ്വ്‌ ഡിപ്പാര്‍ട്ടുമെന്റില്‍നിന്നു്‌ നേരിട്ട്‌ മണി 
യാര്‍ഡറായി അയച്ചുകൊട്ടക്കുന്ന സമ്പ്വദായം നടപ്പിലാക്കി 
യിരുന്നു. അതു്‌ സംസ്ഥാനത്തൊട്ടക്ക്‌ വ്യാപിപ്പിക്കുകയാ 
ണെങ്കില്‍ യാതൊരാള്‍ക്കും അതിനെ ഒരുതെറ്റായ നടപടി 
യായി ആക്ഷേപിക്കുവാന്‍ കഴിയുകയില്ലെന്ന്‌” ഗവണ്‍മെ 
ന്‍റിനു തോന്നി. മലബാറില്‍ മാത്രമല്ല തിരുകൊച്ചിയിലും 
അദ്ധ്യാപകസംഘടനകള്‍ ഏറെക്കാലമായി അത്തരം ഒരു 


ന, 
അ, 


ത 


നനറ്യയ്ഞ്ത്തു; 


ചി 


താന്ന 


ക 


നടപടിക്കുവേണ്ടി പ്രക്ഷോഭണം കൂട്ടിയിട്ടുള്ള സ്ഥിതി 
ക്കും അമ്മാതിരി ഒരു തീരുമാനം പൊതുവേ സ്വാഗതാര്‍ 
ഹമായിത്തിരും എന്നുള്ള തോന്നലും ഗവണ്‍മെന്‍റിനു 


ണ്ടായി. 1957-58 ത്തന്നെ ഗവണ്‍മെന്‍റ്‌ തിരുകൊച്ചി 


യില്‍ പി. എസ്സ്‌. എസ്സ്‌. യ്ക്തരീമില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ടനിന്ന സ്ക്കൂളുകള്‍ 
ഒഴിച്ച്‌ മറൊല്ലാസ്തൂഒകളിലും നേരിട്ട ശമ്പളംകൊട്ുക്കുന്ന 
പരിപാടി നടപ്പാക്കി. ഉടനേതുടങ്ങി മാനേജരന്മാരുടെ, പ്ര 


തേൃകിച്ചു്‌ കത്തോലിക്കാ മാനേജരന്മാരുടെ പ്രതിഷേധനട 
പടികള്‍. അതിനുമുമ്പേതന്നെ നിയമസഭയില്‍ അവതരി 
പ്പിച്ച്‌ പാസ്സ്റാക്കിയിരുന്ന വിദ്യാഭ്യാസബില്ലിനെതിരായി 
സംഘടിപ്പിച്ചിരുന്ന പ്രക്ഷോഭണം അതിന്‍െറ രീതിയില 
ങ്ങനെ പൊയ്യ്കോണ്ടിരുന്നതിനിടയ്ക്ക്‌ ഡയറക്‌ട്‌ പേമെന്‍റി 
നെതിരായി ഏതാനും കത്തോലിക്കാമാനേജരന്മാര്‍ കേരള 
ഹൈക്കോടതിയില്‍ മൂന്നു റിട്ടഹര്‍ജികള്‍ ഫയലാക്കി. അ 
വരുടെ കിഴിലുള്ള ഒരുവിഭാ: ഗസ്റ്നൂളിലും ഒന്നുരണ്ടുമാസത്തേ 
ക്ക്‌ ഫെഡ്‌മാസ്ത്റരെക്കൊണ്ടു്‌ ബില്ലെഴുതിച്ചു്‌ ശമ്പശുംവോ 
ങ്ങുന്ന ഏര്‍പ്പാട്ട്‌ സ്വീകരിച്ചില്ല. പ്രമുഖന്മാരായ അഭിഭാ 
ഷകരെക്കൊണ്ടു്‌ റിട്ടുഹര്‍ജികള്‍ വാദിപ്പിക്കുവാന്‍ അവര്‍ 
ഏര്‍പ്പാടുചെയ്തു. ഡയറക്ല്‌പേമെന്‍വ്വ്‌ പണ്ടേ എല്ലാവരും 
അംഗീകരിച്ചിട്ടള്ള വിദ്യാഭ്യാസകോഡിനും പോരെങ്കില്‍ 
ഭരണഘടനക്കുതന്നെയും വിരുദ്ധമാണെന്നുവരെ വാദിക്കാന്‍ 
മാനേജര്‍ ഭാഗത്തെ അഭിഭാഷകന്മാര്‍ മടി ച്ചില്ല. 


ഡയറകാട്‌ പേമെന്‍വം തിരുസഭയും 


ഇവിടെ പ്രതേകിച്ച്‌ ഓത്തിരിക്കേണ്ട രസമുള്ള ഒന്നു 
രണ്ടു സംഗതികളണ്ടു്‌. തങ്ങള്‍ക്കെതിരായി വിദ്യാഭ്യാസ 
കോഡനുസരിച്ചു്‌ ഡിപ്പാട്ടമെന്നില്‍നിന്ന്‌ നടപടിയെടുത്തി 
ട്ടുള്ള ഓരോ അവസരത്തിലും കോഡിനു നിയമപ്രാബല്യമി 
ല്ല എന്നു കോടതിയില്‍ പരസ്യമായി വാദിക്കുകയും ആ അടി 
സ്ഥാനത്തില്‍ വിധിവാങ്ങുകയുംചെയ്തിട്ടുള്ള വരാണ്‌ മാനേജ 
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രന്മാര്‍. ആ വയ്ത്തയെല്ലാം വിസ്തൂരിച്ചുകൊണ്ടാണ്ട്‌ അവര്‍ 


കോഡിനു നിയമസാധുത്വം ഉണ്ടെന്നു സിദ്ധവല്ലരിച്ചുകൊ 
ണ്ട്‌ അതനുസരിച്ചുള്ള. ഗ്രാന്‍റ്‌ -ഇന്‍-എയിഡയസിസ്റ്റം ഭേദ 
പ്പെടുത്തി അദ്ധ്യാപകക്കുംമററും നേരിട്ടു ശമ്പളംകൊട്ടക്കാന്‍ 
ഏര്‍പ്പാടുചെയ്തത്്‌ നിയമവിരുദ്ധമാണെന്നു്‌ വാദിക്കാന്‍ 
ഒരുമ്പെട്ടത്‌. ഗ്രാന്‍റ്‌-ഇന്‍-എയിഡുസിസ്ത്റമനുസരി ച്ച്‌ ശു 
മ്പളഗ്രാന്‍വു്‌ തങ്ങളൊപ്പിട്ട ബില്ലിന്‍പടി സക്കാരില്‍നിന്നു 


വാങ്ങി തങ്ങള്‍ക്കിഷ്ടമായരീതിയില്‍ അദ്ധ്യാപകശമ്പളം 
വിതരണംചെയ്യ,വാനുള്ള അവകാശം മാനേജരതമ്മാക്ക്‌ മയ 


ലികുമായിട്ടള്ള താണെന്നും അതിനാല്‍ നേരിട്ടു ശമ്പളംകൊട്ട 
ക്താനുക്ളൂു ഗവണ്‍മെന്‍റുത്തരവു്‌ ഭരണഘട ടനയഷ്ക്കുപോലും എ 
തിരാണെന്നുംകൂടി സവിസ്തരം വാദിച്ചിട്ടേ റിട്ട്‌ ഹര്‍ജിക്കാര്‍ 
അടങ്ങിയയള്ള. ഏതാനുദിവസത്തേക്കു നീണ്ടുനിന്ന ആവാ 
ദഗതികളെല്ലാം ക്രോഡീകരിച്ചു വിമര്‍ശിച്ച്‌ ഹൈക്കോട 
തി വിധിപഠഞ്ഞതു" ഗവര്‍മ്മെന്‍റുത്തരവിനെ ശരിവച്ചു 
കൊണ്ടാണു്‌. വിധി ന്യായത്തില്‍ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ല്ലം 
1൨0 ഖു 1൨൦ 03൦ 1൨൭5 ൩0 ഠ്വ 2൦ നില 10 
09 ൨൦ സ൩൦ 0 ലിടഠ 10 ടെ ൨൧ ഉപയ 
൦൨൩൨൦: ൨൦ ലി എന്നുള്ള വാചകം മാനേജരന്മാ 
രുടെ വിതണ്ഡാവാദങ്ങള്‍ക്കെല്ലാം ഒന്നാംതരം മറുപടിയാ 
ണു്‌. ആ കോടതിവിധിയുടെ വെളിച്ചത്തില്‍ നമ്പള്ളിയില്‍ 
നിന്ന്‌ ആരംഭിച്ചു പൈലിയും ജാണുമേററും പരിഷ്‌ക 
രിച്ച്‌ ഒടുവില്‍ മിക്കവാറും പള്ളിപദ്ധതിയായിത്തീര്‍ന്നു. 
പി. എസ്സ്‌. എസ്സ്‌. സ്‌കീംതന്നെയ്യം റദ്ദാക്കി അതില്‍ 
ഉള്‍പ്പെട്ടനിന്നിതന്ന സ്‌ക്കൂളുകളിലും ഡയറക്ട്‌ പേമെന്‍റ്‌ 


ന പ്പാക്കാവുന്നതാണന്നു്‌ ഗവണ്‍മെന്‍റിന്‌ ബോദ്ധ്യമാ 


യി. 1958.59ല്‍ പി. എസ്സ്‌. എസ്സ്‌. സ്ത്രീം മേഖല 


യിലേക്ക്‌ ഡയറക്ട്‌ പേമെന്‍റ്‌ നടപ്പാക്കിക്കൊണ്ടു്‌ 


ഉത്തരവായി. ഫിസ്‌പിരിവു്‌മുഴുവന്‍ ട്രെഷറിയിലാക്കുവാ 
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നും അദ്ധ്യാപകശമ്പളം അദ്ധ്യാപ ര്രം യൂള്‍ സംരക്ഷണ 


ത്തിലേയ്ക്കുള്ള ഗ്രാന്‍റ്‌ മാനേജരതന്മാക്കും നേരിട്ടു സക്കാ 
രിത്നിന്നും കൊടുക്കുവാനും നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടാണ്ട്‌ ആ 


ഉത്തരവിറങ്ങിയത്‌”. അതോടെ കേരളസാസ്ഥാനത്തുടനിളം 


പ്രൈവററു്റ്റൂള്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാക്ക്‌ മാസംതോറും ശമ്പളവും 
അലവന്‍സും മാനേജരന്മാരുടെ സന്നിധിയില്‍ ഓഛാനിച്ചു 
നില്‍ക്കാതെ സക്കാരില്‍നിന്ന്‌ നേരിട്ടവാങ്ങാവുന്നൊരു പു 
. തിയ പാരമ്പര്യം സ്തഷ്ഠിക്കപ്പെട്ടു. ശമ്പളഗ്രാന്നില്‍ വെട്ടി 
ക്കുറവ്യനടത്തി അദ്ധ്യാപകരെ തോല്ലിക്കുന്ന ആ നാശാംപിടി 
ച്ച പാരമ്പര്യം എന്നേക്കുമായി അവസാനിക്കുകയും 
ചെയ്ക. ഇന്ത്യയില്‍ മറെറാരുസംസ്ഥാനത്തും ഇത്തരം ഒരു 
നടപടി പരക്കെ ഉണ്ടായിട്ടില്ല എന്ന വസ്തുത ഈ സന്ദര്‍ 
ഭത്തില്‍ സ്തൃത്തവ്യമാണട്‌. മദിരാശിസംസ്ഥാനത്തുത്‌ ഈ 
യിടേയാണു്‌ നേരിട്ട ശമ്പളംകൊടുക്കുന്ന ഏര്‍പ്പാട്ട്‌ പര 
ക്കെ നടപ്പാക്കാന്‍ ആലോചിക്കുന്നത്‌. കേന്ദ്രഗവണ്‍മെ 
ന്‍ഡ്ഠിന്റെ നേരിട്ട കീഴിലുള്ള ഡെല്‍ഹിസുസ്ഥാനത്തും ഏ 
താണ്ടിതുപോലൊന്ന്‌ ഏര്‍പ്പെടുത്തുവാന്‍ പോകുന്നതായി 
അറിയയന്നുണ്ടു്‌. എന്നിട്ടും ഡയറക്ട്‌ പേമെന്‍റ്‌ മാനേജര 
ന്മാരുടെമേല്‍ കുതിരകയറലാണെന്നും, മതം അപകടത്തി 
ലാക്കാന്‍പോലും പര്യാപ്എ്മാണെന്നും ഇവിട്ടത്തെ കത്തോ 
ലിക്കാമാനേളുരന്മാര്‍ വീണ്ടും വിണ്ടും വാദിക്കുകയാണ്‌. മെ ഴ്‌ 
ത്രാന്മാരും മെത്രാപ്പോലിത്തന്മാരുമായി 16 തിരുസഭാനേതാ 
ക്കന്മാ൪ ഒരുമിച്ചൊപ്പിട്ട്‌ ഇറക്കിയിട്ടുകളു ആ ഇടയലേഖന 
[ ത്തില്‍പ്പ്ോല്യം ഈ പരാതി ഉന്നയിച്ചിട്ടുണ്ടു്‌. 


വിദ്യാഭ്യാസബില്‍ 


നേരിട്ടു ശമ്പച്ചംകൊട്ടക്കാനുള്ള ഏര്‍പ്പാട്ട്‌ പ്രാബല്യ 
ത്തില്‍ വന്നാല്‍ത്തേന്നേയും അദ്ധ്യാപകന്മാരുടെ നിയമനം, 
സര്‍വിസ്‌ തൊട്ടുള്ള കാര്യങ്ങളും ഗവണ്‍മെന്‍റ്‌, മാനേജ്‌ 
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മെന്‍റ്‌, അദ്ധ്യാപകര്‍ എന്നി ഘടകങ്ങള്‍തമ്മില്‍ ഉണ്ടാ 
യിരിക്കേണ്ട ബന്ധങ്ങളും വ്ൃയവസ്ഥരപ്പടാത്തകാല ദത്താ, & 
പ്രൈവററുയ്ക്കള്‍മേഖലയില്‍ ദിവസാംപ്രതിയെന്നോണം അ 
നുഭവപ്പെട്ടപോരുന്ന പ്രയാസങ്ങൾക്കും പരാതികള്‍ക്കും അറു 
തിഉണ്ടാവുകയില്ല. ഈ വയ്തൃതയെ മുന്‍നിറുത്തിക്കൊണ്ടട്‌” 
ഇന്നത്തെ ഗവണ്‍മെന്‍റ്റ്‌ അധികാരത്തില്‍വന്ന്‌ അധികം 
താമസിയാതെതന്നെ ഒരു വിദ്യാഭ്യാസബില്‍ തയ്യാറാക്കി നി 
യമസഭയില്‍ അവതരിപ്പിക്കുവാന്‍ തിരുമാനിച്ചു. കഴിഞ്ഞ 
കാലങ്ങളില്‍ ഗവ൮വണ്‍മെന്‍റുനിലവാരത്തില്‍ ഉണ്ടായിട്ടുള്ളൂ 
നടപടികളെല്ലാം സുക്ഷ്യമമായി പരിശോധിക്കുകയും അദ്ധ്യാ 
പകസംഘടനകളുടേയും പെന്‍ഷന്‍പററിപ്പിരിഞ്ഞ വിദ്യാ 
ഭ്യാസ ഡയറക്ടറന്മാരടക്കം ഒട്ടേറെ പ്രാമാണികന്മാരുടേയ്യം 
നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളെ കണക്കിലെട്ടക്കുകയും ചെയ്തുകൊണ്ടാണ്‌ 
ബില്ലിനെറ കുരടദ്ട്‌ തയ്യാറാക്കിയതു്‌. ആന്ധ്രയില്‍ 1956ല്‍ 
പ്രൈവററുസ്ണൂളുകള്‍ ഏറ്റെട്ടക്കാനുള്ളു ഒരു നിയമംതന്നെ 
പാസ്സാക്കുകയും അതനുസരിച്ചു്‌ ഒന്നിലധികം ജില്ലകളിലെ 
സ്തൂളുകള്‍ ആസ്ധ്രാഗവണ്‍മെ൯റ്റ്‌ ഏറൊെഠട്ടക്കുകയും ചെയ്തു 
വസ്തൃത കരട്ടബില്‍ തയ്യാറാക്കിയപ്പോള്‍ൾ അതിനുത്തരവാദ 
പ്പെട്ടിരുന്നവ൪ ഓക്കാതിരുന്നില്ല. വിദ്യാഭ്യാസവിഷയ 
ത്തില്‍ കേരളസംസ്ഥാനം മറെറല്ലാസംസ്ഥാനങ്ങളേയും കട 
ത്തിവെച്ചു്‌ മന്നോട്ടപോയിട്ടുള്ളതു്‌ പ്രൈവറററ്‌ ഏജന്‍സി 
കളുടെയ്യം അവക്കു കരുത്തുണ്ടാക്കിക്കൊട്ടത്ത ജനസമുദായങ്ങ 
തുടേയും സര്‍വോപരി ആ ഏജന്‍സികതടെകിഴില്‍ പ്രുവ 
ത്തിച്ച അദ്ധ്യാപകസഫസ്രങ്ങളുടേയും ത്യാഗഭൂയിഷ്യമായ 
സേവനംകൊണ്ടാണെന്നു്‌” ഏതു ഗവണ്‍മെന്‍റായാല്ും സമ്മ 
തിച്ചേതിീരൂ. തന്നിമിത്തം കരടബില്ലില്‍ ആന്ധ്ധയിലെപ്പോ 
ലെ വിദ്യാലയങ്ങളുടെ ദേശസാല്ലുരണത്തിന്നൊരുസ്പെട്ടില്ല. 
പ്രൈവററ്‌ ഏജന്‍സികളുടെ സഹകരണം മേലിലും വേ 


മ്‌ ചഷകം 


യ 


ഴ്‌ "1 തഅ, നന ഞഅ്‌ ള്‌, 
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ണമെന്നുതന്നെയാണു” ബില്ലിന്റെ ഉപജ്ഞാതാക്കുന്മാര്‍ സീരു 
മാനിച്ചതു്‌. പക്ഷെ സംസ്ഥാനത്തെ യ്ക്കൂളുകളില്‍ ഭൂരിഭാഗവും 
പ്രൈവറ്റ്‌ ഏജന്‍സികളുടെ കിഴിലായിരിക്കുകയ്യം അവയുടെ 


എണ്ണും ഏഴായിരത്തോളം എത്തുകയും ചെയ്തിട്ടള്ള സ്ഥിതി 


ക്കു്‌ പണ്ടത്തെരിതിയില്‍ അവയയടെ പ്രവത്തനം അനിയന്ത്രി 
തമായ “യജമാനഭൂത്യ' ബന്ധത്തിന്മേല്‍ കിടന്നു കുറങ്ങിക്കൊ 


ക്ളട്ടെ എന്നു വയ്ക്കുവാന്‍ സാദ്ധ്യമല്ലെന്നു ബോദ്ധ്യമാവുക 
യാല്‍ അതിനെ ശരിയാം വഴിക്കു കൊണ്ടുപോകുവാന്‍ ആവ 
ശ്യമായ വ്യവസ്ഥകള്‍ കരടുബില്ലില്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിക്കേണ്ട 
തായിവന്നു. അത്രയും നിയന്ത്രണം ഒരു നിയമത്തിലൂടെ ഏ 


പ്പെട്ത്തുവാന്‍ ഗവണ്‍മെന്‍റിനെ പ്രേരിപ്പിച്ചത്‌ പ്രൈവ 
ററുയ്ണ്ണള്‍ നടത്തിപ്പിലേക്ക്‌ അദ്ധ്യാപകാദികളുടെ ശമ്പളമട 
ക്കം ആണ്ടോടാണ്ടുള്ള ചിലവു മുഴുവന്‍ പൊതുഖജനാവില്‍ 
നിന്നു്‌ വഫിക്കേണ്ടിവന്നിരിക്കുന്ന എന്ന വസ്തൃതയാണ്ഞ്‌. 


പൊതുഖജനാവില്‍നിന്ന്‌ ധനസഹായം യാതൊന്നും ലഭി 
ക്കാതെ നടക്കുന്ന എല്ലാത്തരം ഏര്‍പ്പാടുകളിലും തൊഴിലുടമ 
കളുടെ കിഴിൽ തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്‌ ന്യായമായ പരിരക്ഷ 


കൾ കൈവരത്തക്കവിധം നിയമങ്ങള്‍ പ്രാബല്യത്തില്‍ വ 


ന്നിരിക്കെ മേല്ലറഞ്ഞവിധം തികച്ചും സക്കാര്‍ഗ്രാ൯റിന്മേല്‍ 
പ്രവത്തിച്ചുപോരുന്ന പ്രൈവഠരമ്കകുളുകളുടെ പ്രവര്‍ത്തന 
ത്തില്‍ ഏറെക്കുറെ നിയന്ത്രണംഏര്‍പ്പെടുടത്താ൯ നിയമം 
കൊണ്ടുവരുന്നതു” യാതൊരുതരത്തിലും ഒരു കൈയ്യേററമായി 
കരുതിക്കൂടാ. നിയമവശാല്‍ പാന്തിവന്നേക്കാവുന്ന ഈമാ 
തിരി തത്വവിചാരങ്ങളെല്ലാം കഴിഞ്ഞതിനുശേഷമാണ്ട്‌ ക 
രട്ടബില്‍ പാര്‍ട്ടിയ്യം ഗവണ്‍മെന്‍റും സാങ്കോപാങ്കം പരിശോ 
ധിച്ചു്‌ അംഗീകരി ച്ചത്‌. 


&മഭ്ധ്യതിരുവിതാം റില്‍? നിന്നും വീണ്ടും എതുപ്പ: 


കരട്ടബില്‍ രൂപംകൊള്ളുന്നതായി കേട്ട ദിവസംതൊട്ട്‌ 
ഈ സംസ്ഥാനത്തെ, പ്രതേകിച്ചു മദ്ധൃതിരുവിതാംകൂറിലെ 


7; 
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രവേലയയടെ പോക്ക്‌ പ്രൈവററുറ്‌ സ്ത്കൂളൂകളെ സംബന്ധിച്ചു്‌ 
ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്ന ഏതു നിയന്ത്രണവും മതത്തോട്ടം സംസ്ക്കാര 
ഭത്തോടുമുക്ൂ കയ്യേററമായിരിക്കും എന്നു വരുത്തിക്കൂട്ടാനായി 
രുന്നു. പി. എസ്സ്‌. എസ്സ്‌. സ്ത്ലരീം ആസൂത്രണം ചെയ്തുകാല 


ത്തും ഇതേ ശൈലിയില്‍ അതേമാനേജ്‌മെന്‍റുകള്‍ പ്രച്ചാര 


വേല ചെയ്തിട്ടണ്ട്‌. കരടുബില്‍ പ്രസിദ്ധികൃതമായപ്പോള്‍ 
അതിലെ ഏതാനും വ്യവസ്ഥകളെസംബന്ധി ച്ച്‌ മേല്പറഞ്ഞ 
മാനേജര്‍വിഭാഗത്തിനെറ മണ്ഡലത്തില്‍ നിന്നു” രൂക്ഷമായ 
വിമര്‍ശനങ്ങളുണ്ടായി. പ്രൈവററുസ്ണൂളിലെ ഓരോ നിയ 
മനത്തിനും ആളെ തിരഞ്ഞെട്ടക്കുന്നതു്‌ ഡി. ഈ. ഒ. കണ്‍വീ 


നറായ്യള്ള “പ്രാദേശികവിദ്യാഭ്യാസസമിതി” ആയിരിക്കണം 
എന്നായിരുന്നു കരഴബില്ലിലെ വ്യവസ്ഥ. 


പ്പൊതുവിദ്യാഭ്യാസത്തില്‍ കത്തോലിക്കാസഭാധികൃത 


ന്മാര്‍ നിര്‍ബന്ധിച്ചവകാശപ്പെട്ടന്ന വിഭാഗീയ താല്ലര്യ 
ങ്ങളെപ്പററി യൂവോപ്പിലും അമേരിക്കയിലുമെല്ലാം നിശിത 
മായ വിമര്‍ശനങ്ങള്‍ ഉണ്ടായിട്ടുണ്ട്‌. കെന്നത്ത്‌ റിച്ചു 


മണ്ഡു്‌ എന്ന ബ്രിട്ടിഷ്യകാരന്‍ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 


അഭിപ്രായം നോക്കുക: “വിഭാഗിയതയെച്ചൊല്ലിയുള്ള അന്ധ 
മായ പ്രചരണവും പോരും, ഉദ്ദേശം എത്രതന്നെ നല്ല 
താണെങ്കില്‍പ്പോലും, പുരോഗതിയുടെ മുമ്പില്‍ അതൊരു 
വിലങ്ങുതടിയായി നില്‍ക്കുകയാണ്‌. സ്ധാഗസ്ത്രാരികാവകാശ 
ങ്ങളെ അതു്‌ ലംഘിക്കകൂടി ചെയ്തിരിക്കുന്നു. മതപരമായ 
കാര്യങ്ങളൊഴിച്ചു”, വിദ്യാഭ്യാസകാര്യങ്ങളിലുമുളു പള്ളി 
യുടെ പരം ഇന്നത്തെ കാലഘട്ടത്തിന്‌ യോജിച്ചതേയല്ല ?”. 
* അവരുടെ സമാസ്ത്കുറരികപ്രവത്തനങ്ങള്‍തന്നെ പിന്നോട്ട 
ടിപ്പിക്കുന്നവയാണെസാവേണം കരുതുവാന്‍. വിദ്യാഭ്യാസ 
കാര്യങ്ങളില്‍ സ്റ്റേററിനാണു്‌ ചുമതലയെങ്കില്‍, പള്ളി 
മുമ്പണ്ടായിരുന്ന സാനിയയും പുറകോട്ട മാറി 


മാനേജുമെന്‍റുകള്‍ എതിര്‍പ്രചാരവേല തൂടങ്ങി. ആ പ്രചാ റ 
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യേതിരൂ. വിദ്യാഭ്യാസമേഖലയില്‍ പളുളിയാണ്‌ ഏററ 
വൃം ആദ്യത്തെ ഏന്‍സി എന്നുള്ള വസ്തുത സമ്മതിച്ചാല്‍ 
തന്നെയ്യം വിദ്യാഭ്യാസമമഖലയില്‍ നിരന്തരം ഇടപെട്ടവാ 
നുമുള ദൈവികാവകാശം ഇതുകൊണ്ടു സിദ്ധിക്കുന്നില്ല. 
വിഭാഗീയതാല്ലര്യങ്ങള്‍ക്ക്‌ അതിന്‍േറതായ സ്ഥാനമുണ്ട്‌; 
പക്ഷെ, അതു്‌ വിദ്യാലയങ്ങള്‍ക്കുള്ളിലല്ലെന്നുമാത്രം”” ഏ 
ററവ്ൃയം ഉഗ്രമായ പ്രതിഷേധം ആ വ്ൃവസ്ഥയ്ക്കെതിരായി 
ട്ടായിരുന്നു. സക്കാരില്‍നിന്നുനേരിട്ട ശമ്പളുംകൊടുക്കുകം 
സര്‍വിസ്പ്‌ സുരക്ഷിതമാക്കുക, മാനേജ്‌ മെന്‍റുകളെ നിയ 
ന്ത്രിക്കുക, ദുവഭരണമുണ്ടായാത്‌ മാനേജ്‌മെന്റ്‌ ഏറെരഴു 
ക്കുക, എന്നിട്ടും ശരിപ്പെടാത്ത സ്‌ക്കൂള്‍ വിലകൊടുത്തെടുക്കു 
ക--ഇവമയ്യക്കേല്ലാമായി കൊള്ളിച്ചിരുന്ന വ്യവസ്ഥകളും കണ 
ക്കിലേഠറെ ആക്ഷേപിക്കപ്പെട്ട. സാസ്ഥാനത്തെ കത്തോലി 
കാ മാനേജ്‌ മെന്‍റുകള്‍ കരടുബില്‍ അപ്പാടെ പിന്‍വലിക്ക 
ണം എന്ന നിലപാടാണ്‌ കൈക്കൊണ്ടത്‌. ആ എത 


_ പ്പിനെറ നേതൃത്വം വഹിച്ചത്‌ മദ്ധൃതിരുവിതാംശുറിലെ 


കത്തോലിക്കാ കാര്‍പ്പറേററ്റ്‌ മാനേജ്‌ മെന്‍റുകളാണു്‌. കര 
ട്ടൂബില്‍ 1957 സെപ്ലംബറില്‍ നിയമസഭയില്‍ അവതരി 
പ്പിക്കാറായപ്പോഴേക്കും കത്തോലിക്കാ മാനേജ്‌മെന്‍റുകതുടെ 
പ്രതിഷേധം ഏതാണ്ടൊരു കൊട്ടമ്കാററായി മാറി, രാജ്യ 
ത്തത്‌ എല്ലാവരുംതന്നെ തങ്ങളോടൊന്നിച്ചുനിന്ന്‌ ഗവണ്‍ 
മെന്‍റിനന്‍െറ നിയമനിമ്മാണനടപടിയെ എതകതൃക്കുന്നുണ്ടെ 
അള്ള ഒരു ധാരണം, പ്രത്യകിച്ച്‌ സാസ്ഥാനത്തിനു പുറമേ 
വരുത്തിവക്കുവാന്‍ പ്രക്ഷോഭകാരികള്‍ അങ്ങേയറാം പരി 


 ശ്രമിച്ചുകൊണ്ടിരുന്നു. ഇന്ത്യയില്‍ കത്തോലിക്കൻ ഏതേതി 


ടത്തുണ്ടോ, അവിടെയെല്ലാം പ്രതി ഷേധപ്രമേയങ്ങള്‍ അങ്ങി 
നെ പാസ്സാവൃുകയായി. പക്ഷെ, വാസ്തവത്തില്‍ കേരള 
ത്തിലെ ജനങ്ങളില്‍ വലിയൊരുഭാഗം ഗ൮വണ്‍മെന്‍റിന്റെ 
ഭാഗത്തായിരുന്നു. കമ്മൃയണിസ്റ്റ്‌ പാര്‍ട്ടിയും അതിന്റെ അണി 
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യിലുള്ള ജനങ്ങളും മാത്രമല്ല ത്രീ. മന്നത്തു പത്മനാഭ 
നെപ്പോലുള്ള സാമുദായികനേക്ഷക്കുന്മാരൊക്കെത്തന്നെയ്യം 
ബില്‍ പാസ്സ്റാക്കിയെടുത്തു” നടപ്പാക്കിയേകഴിയൂു എന്നുറക്കെ 
പ്രഖ്യാപിക്കുകയുണ്ടായി. കൃസ്ത്യന്‍ മാനേജ്‌ മെന്‍റുകള്‍ വിഭാ 
വനംചെയ്ക്കേടത്തോളമൊന്നും ആപല്ലൃരമല്ല കരട്ടബില്ലെ 


ന്നുളള അഭിപ്രായഗതിയാണു്‌ ക്രൈസ്തവേതരമാനേജ്‌മെന്‍റു 


കള്‍ക്കുണ്ടായത്ര്‌. 


കുവവടിജാഥ 


ബില്‍ നിയമസഭയില്‍ അവതരിപ്പി ച്ചദിപസ്രം ഒരു 
ചരിത്രസംഭവമായിരുന്നു. പ്രക്ഷോഭകാരികളുടെ നേതൃത്വ 
ത്തില്‍ പതിനായിരക്കണക്കിനാളുകള്‍ അടങ്ങിയ ഒരു കൂറ്റന്‍ 
ജാഥകുറുവടിയിമ്മേല്‍ മെഗ്കുതിരിയംകുത്തി തലസ്ഥാനനഗ 
രിയിലെ നെട്ടവിഥിയിലൂടെ മാര്‍ച്ചുചെയ്ത്്‌ പഴവങ്ങാടി 
മൈതാനത്തെത്തി യോശഗക്കേടി പ്രതിഷേധപ്രമേയം പാസ്സാ 
ക്മിക്കളഞ്ഞ,. ആ ജ്ഥഥയ്യടെ വരവോടുകൂടി എന്തെല്ലാമോ 


സംഭവിക്കും എന്നു പ്രതിക്ഷി ച്ചുകൊണ്ട്‌ അനേകം വിദേശ 
പത്രലേഖകന്മാര്‍ പടംപിടിക്കാനുളുളൂ സാമഗ്രികളോട്ടകൂടി 


തലസ്ഥാനത്തെത്തി കാത്തുകിടന്നിരുന്നു. ജാഥ സെക്രട്ടേ 
റിയോറിന്‍െറ മുമ്പിലൂടെ കടന്നപോയപ്പോള്‍ പ്രസ്തുത ലേഖ 


കന്മാര പലരും പടം പിടിക്കുകയുണ്ടായി. പക്ഷെ അവ 


രുടെ ഭാഗ്ൃക്കേടിനു്‌ ആ ജാഥയ്യടെ വരവും പോക്കുംനിമി 


ത്തം യാതൊരനിഷ്ടസംഭവവും തലസ്ഥാനത്തുണ്ടായില്ല. 
ഗവണ്‍മെന്‍റും നിയമസഭയും തലേദിവസത്തേപ്പോലെ 


പിന്നെയും പ്രവത്തി ച്ചുകൊണ്ടിരുന്നു. വിദേശപത്രലേഖക 


ന്മാര്‍ മന്ത്രിമാരേയും കമ്മ്യൂണിസ്റ്റ്‌ പാര്‍ട്ടിനേതാക്കന്മാരെയും ഉ 


ദഎൃന്നല്ല കയ്യില്‍കിട്ടിയ പല മാന്യന്മാരെയും നേരിട്ടുകണ്ട്‌ 


പ്രക്ഷോഭണം മാനത്തെറിഞ്ഞ വടിപോലെ വിണതിന്‍െറ 


കാരണങ്ങുശ, തിരക്കിപ്പിടിച്ചു്‌ അധികമാരും അറിയാതെ 
തിരിച്ചുപോയി. 


[) ്്‌ 
ി 








ക്ട 


ന്യ നത നല്ല 
റു ൽ ര ല്‍ ്‌ 


മി 


പ 


ബില്‍ നിയമസഭയില്‍ 


കാഠട്ടബില്‍ നിയമസഭയില്‍ കുറെ ഏറെ ദിവസത്തേ 
യ്ക്ക്‌ വിവാദ്വിഷയമായിരുന്നു. ക്രിസ്ത്യന്‍ മാനേജ്‌മെന്‍റു 


കള്‍, ബില്‍ നിശ്ശേഷം പിന്‍വലിക്കണം എസ്സവരെ വാദി 


ി 


ച്ചു എന്നിരുന്നാലും നിയമസഭയില്‍ കാണ്‍ഗ്രസ്സുടക്കമുകൂ. 


_ പ്രതിചക്ഷങ്ങള്‍ വാദപ്രതിവാദവേളയില്‍ അമ്മാതിരി ഒരെ 
തിപ്പ്വിനം തയ്യാറായിരുന്നില്ല. പ്രൈവററുസ “ക്കൂളിനെ നിയ 
ന്ത്രിക്കുവാന്‍ ഏതാണ്ടൊരു നിയമംകൂടിയേ കഴിയൂ എന്നുമുമു. 
അഭിപ്രായം എല്ലാം രേഖപ്പെട്ടത്തി. കത്തോലിക്കാ വൈദിക 
നേതൃത്വത്തിന്റെ വക്താക്കളായിരിക്കുവാന്‍ നേ: റിട്ട ചുരു 
ശ്ചില കാണ്ഗ്രദ്്്‌ മെമ്പഠന്മാര്‍ ബില്‍ തിരഞ്ച്യം ഉപേ 


 ക്ഷിക്കണം എന്നു വാദിച്ചപ്പോള്‍പോലും കാണ്‍ഗ്രസ്തു്‌പാ൪ 


ട്രിയയടെ നേതാവും ക ത്തോലിക്കുനുമായ ശ്രീ. പി. ടി. ചാക്കോ 
ആ സ്വരത്തില്‍ സംസാരിച്ചില്ല എന്നുള്ളത്‌ മഠക്കാ൯പാടി 
ല്ലാത്തൊരു കാര്യമാണ്‌. പൊതു ചര്‍ച്ചക്കുശേഷം കരട്ട 
ബില്‍ എല്ലാകക്ഷികളിലെയും പ്രതിനിധികള്‍ ഉള്‍പ്പെട്ട ഒരു 
സിലക്ക്‌കമ്മററിക്കു്‌ റഫര്‍ചെയ്തു. കമ്മററിയില്‍ ഇരുപ 
ത്തൊന്നു മെമ്പറന്മാ൪ ഉണ്ടായിരുന്നു. അതിന്‍െറ ഒന്നാമ 


ത്ത യോഗത്തില്‍വവച്ചു്‌ തിരുമാനിച്ചു, ക കമ്മററി സംസ്ഥാന 


ത്തിന്‍െറ പലഭാഗങ്ങളിലും പോയി തെളിവെടുക്കേണ്ടതു 







ണെന്ന്‌. വാസ്തവത്തില്‍ മാനേജ്‌ മെന്‍റുകളുട്ടേയും. ജദ്ദ 
റ്റ നി ല്ല! ച്‌ ലി 
പകസംഘടനകളുടേയും പ്രമുഖരായ വി ച പ 


രുടേയും താഭിപ്രായങ്ങളിള്‍കവി്ടെ; രാണ 
ണ്ടായി അന്നില്ല. അതു തിരുവന 

യിരുന്നുതാനും. പക്ഷെ പ്രതിപക്ഷമനില്‍( പി. ടി. 
ചാക്കോയ്യടേയുംമററും അഭിപ്രായത്തെ ; ആദരി. ച്ചും കാ റു 


പൊതുജനങ്ങളില്‍നിന്നുപോലും തെളിവു. എരിയ; 
സമ്മതിക്കുകയും അതനുസരി ച്ഛ” ആലു 








നം 


ഗ്‌ 


ഹ്യ, 
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വച്ചു്‌ മൂന്നുദിവസം കമ്മററി സമ്മേളിച്ചു തെളിവെടുക്കു 


കയ്യചെൈയ്ക്ക. 


ആലുവായിലെ തെളിവെടുപ്പു, 


ആ തെളിവെടുപ്പും ഒരു ചരിത്രസംഭവമായിരുന്നു. 


പ്രാല, തൊട്ടപുഴ, മുവാററുപുഴ തൊട്ടളൂള, കിഴക്കന്‍ മലയോ 


രങ്ങളില്‍നിന്ന്‌ പണി ആയ്യധങ്ങളോടുകൂടി ആളുകളങ്ങനെ 


വന്നുകയറി, ആലുവായില്‍. ഓരോ ഇടവകയിലേയ്ും അല്ലു 
ന്മാര്‍ ദൈവംതമ്പുരാന്‍െറ പേരില്‍ അനുശാസിച്ചതു്‌ കേട്ടും 
കൊണ്ടാണു അത്രയേറെ കത്തോലിക്കാ അാല്‍മേനികള്‍ ആല 
വായില്‍ എത്തിക്കൂടിയതു്‌. സെലക്ട്‌ കമ്മ്യൂ. രിയോട്ട്‌ എന്തു 
പറയാനാണു തങ്ങൾ വന്നതെന്ന്‌ അവരില്‍ മിക്കവക്കും 
അറിഞ്ഞകൂടായിരുന്നു. ഒരു കാര്യം അവര്‍ ചെയ്തു. ആലു 
വാ പട്ടണത്തില്‍ ഏതാനും മണിക്കൂര്‍ നേരത്തേക്ക്‌ അവ 
രൊരു ബഹളമുണ്ടാക്കി; മാത്രമല്ല ആ ബഹളം സിലക്ക്‌ 


 കമ്മററിക്ൂടിക്കൊണ്ടിരുന്ന കൊടാരമുറിയുടെ വാതില്ലടി 


വരെ എത്തിക്കുകയുംചെയ്ത. പോലീസ്പ്‌ കടന്നുകയറി തടു 
കഓനൊന്നും പോകാത്തെതിനാല്‍ അത്രയയം ചെയ്യാന്‍ ആവ 


_ ക്കൊരുപ്രയാസവുമുണ്ടായില്ല. യാതൊരെത്തും പിടിയുമി 


ല്ലാതെ മലവെകുകൂ ര്വോലെ കയറിവന്ന ആ കിഴക്കന്‍ കൃഷി 
മാരോടെല്ലാം വിദ്യാഭ്യാസബില്ലിലെ വൃവസ്ഥകളെസം 
(ബന്ധിച്ചു തെളിവെട്ടക്കണമെന്നു്‌” പ്രതിപക്ഷനേതാവായ 
ശ്രീ. ചാക്കോ എടുത്തെടുത്തു്‌ ആവശ്യപ്പെട്ടപ്പോള്‍ൾ ഞാനെ 


ന്നല്ല കമ്മററിയിലെ മറൊലല്ലാ മെമ്പറന്മാരുംതന്നെ അമ്പര 
നാപ്പി. ശ്രി. ച്ലാരക്കായുമേററും പറകൊട്ടി ഘോഷി 


ക്കുന്ന പാര്‍ലമെന്‍റി € ഡ്െമോക്രസിയുടെനേരെ കാണ്‍ഗ്രസ്സി 
നെറ നേ തൃത്വത്തില്‍ പരസ്യമായി നടത്തിയ ഒന്നാമത്തെ 
വെല്ലുവിളി ആജ്യവാ കൊട്ടാരത്തില്‍വച്ചുണ്ടായ കത്തോലി 
രതൈടെ.ആ 'ഇരച്ചുകയററമാണെന്നു പറയാം. അതങ്ങിനെ 


ക. 


പ ചി എക്‌ ച്‌ 
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യിരിക്കട്ടെ. പിറേറദിവസം കൊട്ടാരത്തിനെ പടിക്കല്‍ 


പോലീസ്സ്‌ ബന്തവസ്സ്റ്‌ ഏപ്പെട്ടത്തിയതോടെ തലേദിവസം 


വന്നുകയറിയ മലവെള്ളം പെട്ടെന്നിറങ്ങിപ്പോയി. തെളി 


വെട്ടപ്പൂ്‌ മൂന്നുദിവസം മുറയ്തു, നടന്നു. ബില്ലിനെതിരായി 
തെളിവൃതന്നവര്‍ ഏറിയഭാഗവും കത്തോലിക്കരായിരുന്നു. 
ബില്ലിന്‌ അനുകൂലമായി തെളിവുതരാന്‍ അദ്ധ്യാപകസംഘ 
ടനകള്‍ മാത്രമല്ല ഒററയ്ക്കൊററയ്ക്ക്‌ അനേകം വ്യക്തികളും 
മുന്നോട്ടവരികയ്യണ്ടായി, ആലുവാ പരിപാടിക്കുശേഷം 
തിരുവനന്തപുരത്തുവച്ചും തെളിവെടുപ്പുണ്ടായി, രണ്ടോ 
മൂന്നോദിവസത്തേയ്ത്കക്‌. ഒട്ടാകെ 43 പേരില്‍നിന്ന്‌ തെളി 
വെട്ടക്കുകയുണ്ടായി. 9 അതെല്ലാം അച്ചടിച്ചു മെമ്പറന്മാക്ക്‌ 


. വിതരണംചെയ്തതിനുശേഷമേ സെലക്ട്‌ കമ്മററി ബബിത 


പരിശോധിക്കാ൯ തയ്യാറായ്യള്ളൂു. പൊതുതത്വചര്‍ച്ചയില്‍ 
എല്ലാ കുക്ഷികളും സജീവമായി പടങ്കെടുക്കുകയുണ്ടായി. 
അദ്ധ്യാപകനിയമനത്തിനു്‌ നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിരുന്ന ഏജന്‍സി 
കമ്മയൂണിസ്റ്റ,കളെ : കടത്തിവിടാനുള്ള ഒരൊളിവാതലായി 
തീരാനിടയ്യണ്ടെന്നു” മദ്ധൃതിരുവിതാംകൂറിലെ മാനേജ്‌മെന്റ്‌, 


കള്‍ പറഞ്ഞു, പരത്തിയിരുന്ന അഭിപ്രായം സിലക്ക്‌ കമ്മറ്റി 
മി 


യോഗത്തിലും പൊന്തിവരുകയ്യണ്ടായി. 

ലിസ്റ്റ, തയാറാക്കല്‍ 

; അപ്പോഴേ ഗവണ്‍മെന്‍റുഭാഗത്തുനിന്നു നിര്‍ദ്ദേശിച്ചു 
ളള, കൊല്ലംതോറും വേണ്ടിവരുന്ന അദ്ധ്യാപകരുടെ എണ്ണണം 


കണക്കാക്കി നിയമനത്തിന്‌ അര്‍ഹതയുള്ള വരുടെ ഒരു 


ലിസ്റ്റ്‌ തയ്യ:റാക്കി പ്രന്നിദ്ധീകരിക്കുവാന്‍ പബ്‌ളിക്ക്‌ സര്‍൪ 
വീസ്്‌കമ്മീഷനു്‌ ഏല്ലിക്കാമല്ലോ എന്നു്‌. ആ നിർദ്ദേ 
ശത്തെ എതൃക്കാന്‍ യാതൊരുമെമ്പക്കും ധൈര്യം വന്നില്ല ; 
എന്നല്ല പിന്നോക്കസമുദായങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
പബ്‌ളിക്ക്‌ സര്‍വീസ്‌ കമ്മീഷന്‍ ലിയ്ക്ക്‌ തയ്യാറാക്കുക എ 
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ന്നതു്‌ വിശേഷിച്ചും സ്വാഗതാര്‍ഹമായിത്തീന്നു. ബില്ലിലെ 
എല്ലാ വൃവസ്ഥകളെസംബന്ധിച്ചും തീവ്രമായ വാദപ്രതി 
വാദം നടന്നശേഷം മാനേജ്‌ മെന്‍റുകള്‍ക്ക്‌ ദുസ്സഹമാ 
യിത്തോന്നിയ വ്യവസ്ഥകള്‍ ഓരോന്നും തിരുത്തിയെഴുതി 
കരട്ടബിത്‌ ഒട്ടേടം പൊളിച്ചെഴുതിക്കൊണ്ടാണു്‌ സിലക്ക്‌ക 
മ്മററി റിപ്പോര്‍ട്ടെഴുതി സമര്‍പ്പിച്ചത്‌. അങ്ങിനെ പരിഷ്‌ 


കരിച്ചു അവതരിപ്പിച്ച ബില്‍ പിന്നീട്ട്‌ നിയമസഭയില്‍ 


4 ദിവസത്തെ വാദപ്രതിവാദത്തിനു വിഷയമായി. കാര്‍ 
ഷികബന്ധ ബില്ലൊഴി ച്ചാല്‍ ഇത്രയും ദീർഘമായ ചര്‍ച്ചയ്ക്ക്‌ 
പാത്രിഭവിച്ച മറെറാരുബില്ലില്ല. 1957 സെപ്ലബേര്‍ അവ 
സാനത്തോട്ടകൂടി പാസ്സാക്കിയ വിദ്യാഭ്യാസബില്‍ ആ മാസ 
ത്തില്‍തന്നെ ഗവര്‍ണ്ണറുടെ കയ്യൊപ്പുംവാങ്ങി രാഷ്‌ട്രപതി 


 യ്യടെ അനുമതിഷ്ണ്രായി ഡെല്‍ഹിയിലേയ്ക്കുയചു. അതിനു 


ശേഷം പ്രക്ഷോഭകാരികളുടെ സമരമെല്ലാം ഡെല്‍ഹിയിലേ 
ക്൭നിങ്ങി. 


സുപ്രീംകോടതിയില്‍ പ്രിററിന്‍െറ വാദം 


നിയമസഭ പാസ്റ്റാക്കിയ ബില്ലിനെറ കരട്ടം അതില്‍ 
പിന്നിട്ട്‌ ഗവണ്‍മെന്‍റ്‌ ഭാഗത്തുനിന്നുക്കൊള്ളിച്ച ഭേദഗ 


തികരും അപ്പപ്പോള്‍ കേന്ദ്രഗവണ്‍മെന്‍റിലെ നിയമവകപ്പി 
നെറയ്യം ആഭ്യന്തരവകുപ്പിന്‍െറയയം പരിശോധനയ്ക്ക്‌ സമപ്പ്ി 


ക്൭പ്പെട്ടി രുന്നു. മിക്കവാറും ആ വകുപ്പധികൃതന്മാരുടെ്‌ അംഗീ 
കാരത്തോടുകൂടിയാണ്‌ ബില്‍ അതിന്‍െറ അവസാനരൂപ 
ത്തെ പ്രാപി ച്ചതെന്നുപറഞ്ഞാല്‍ തെററാവുകയില്ല. മുന്‍ 
കൂട്ടി അങ്ങനെ ഒരു പരിശോധനയ്ക്ക്‌ പാത്രിഭവിച്ചിരുന്ന 
സ്ഥിതിക്ക്‌” നിയമസഭ പാസ്റ്റാക്കിയ രൂപത്തില്‍ ബില്ലിനെ 
സ്വാഗതംചെയ്ത്‌ രാഷ്‌ട്രപതിയുടെ അനുമതിഷ്ണ്ായി ശുപാര്‍ 


ശചെയ്യവാന്‍ കേന്ദ്രഗവണ്‍മെന്‍റിന്‌ വലിയ പ്രയാസമു 


ണ്ടാവില്ലെന്ന്‌ കേരളഗവണ്‍മെന്‍വ്റ്‌ വിശ്വചസിച്ചിരുന്നു. 
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പക്ഷെ ഡെല്‍ഹിയില്‍ താവളമ്യറപ്പിച്ച മാനേജര്‍ വിഭാഗം 
 കാണ്‍ഗ്രസ്സ്‌ നേതാക്കന്മാരുടേയും മററും അനൌദ്യോഗിക ആ 


ശീര്‍വാദത്തോട്ടകൂടി നടത്തിയ നി വേദനങ്ങളുടേയും മറ്റും ഫല 
മായിട്ടാണോ എന്നറിഞ്ഞുകൂടാ, കേന്ദ്രഗവണ്‍മെന്‍വ്വ്‌ വി 


. ദ്യാഭ്യാസബിര രാഷ്‌ട്രപതിയുടെ അനമതിയ്ക്കായി അയ്തയ്ക്കാ 
തെ എട്ടൊ൯പതുമാസക്കാലവെച്ചു താമസിപ്പിച്ചുകള 


ഞ്ഞ. ഒട്ടവില്‍ അറേറാര്‍ണി ജനറമുടെ നിര്‍ദ്ദേശ 
മനുസരിച്ച്‌ ബില്ലിലെ ഏതാനും വകുപ്പുകള്‍ ന്യൂനപക്ഷ 
ങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഭരണഘടനാവിരുദ്ധമാണോ 
അല്ലയോ എന്നറിയുന്നതിലേയ്ക്കക്‌ സുപ്രിംകോടതിയുടെ അഭി 
പ്രായം ആരായ്യവാന്‍ രാഷ്‌ട്രപതി തീരുമാനിച്ചതായി കേന്ദ്ര 
ഗവണ്‍മെന്‍റില്‍നിന്ന്‌ കേരളഗവണ്‍മെന്‍റിന്‌ അറിവു 
നല്‍കി. സുപ്രിംകോടതിയില്‍ അറേറാര്‍ണിജനറലിനുപുറമേ 


മാനേജര്‍ വിഭാഗത്തിന്‍െറ അഭിഭാഷകന്മാരും ബില്ലിലെ 


ഏതാനും വകുപ്പുകള്‍ ഭരണഘടനാവിരുദ്ധങ്ങളാണെന്നു്‌ 
വാദിച്ചു. കേരളഗവണ്‍മെന്‍റിനെറപേര്‍ക്ക്‌” വാദം നട 
ത്തിയത്‌ സൃപ്രവസിദ്ധഅഭിഭാഷകനായ മി. ഡി. എന്‍. 
പ്രിറരാണു”്‌. സംസ്ഥാനത്തെ അഡ്വക്കേററുറ്‌ ജനറലിനെറ 
സഹായത്തോട്ടകൂടി മി. പ്രിററ്റ്‌ നടത്തിയ വാദം ഇന്ത്യയി 


ലെ സൃപ്രീംകോടതിയില്‍ അഭൂതപൂര്‍വമായ ഒരു വഴക്കം 


തന്നെ ഉണ്ടാക്കിയെന്നുപറയാം. വാദങ്ങള്‍കേട്ട്‌ അധികം 


താമസിയാതെ സുപ്രിംകോടതി അതിന്റെ അഭിപ്രായം രേഖ 


പ്പെട്ടത്തി. റഫര്‍ചെയ്ത കാര്യങ്ങളില്‍ ഒരെണ്ണത്തെ സംബ 
ന്ധിച്ചുമാത്രമേ കോടതി എതിരഭിപ്രായം രേഖപ്പെട്ടത്തി 
യുള്ളൂ. പ്രൈവറവു്‌യ്ക്കൂളുകള്‍ ഏറെറടുക്കുവാന്‍ ഗവണ്‍ 
മെന്‍റിനെ അധികാരപ്പെടത്തുന്ന വകുപ്പുകള്‍ ഭരണഘടന 
യില്‍ 30 (1) വകുപ്പനുസരിച്ച്‌ ന്യൂനപക്ഷങ്ങള്‍ക്ക്‌ കൈവ 
ന്നിട്ടുള്ള അവകാശത്തെ ബാധിക്കുമെന്നും തന്നിമിത്തം ന്യൂന 
പക്ഷസ്തുളുകളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തേളും ആ വകുപ്പുകൾ അ 








ഴം 


നിതാ മം 


പ്രബലങ്ങളായിരിക്കുമെന്നുമാണു്‌ സുപ്രീംകോടതി അഭിപ്രാ 


യപ്പെട്ടതു്‌. ഇത്രയും രേഖപ്പെട്ടത്തിയപ്പേംള്‍ത്തന്നെ മാനേ 


ഒര്‍വിഭാഗം തങ്ങള്‍ ഒരു മഹാവിജയം കൈക്കലാക്കിയെന്നു്‌* 
നാടാകെ പ്രഘോഷണം നടത്തി. പക്ഷെ വാസ്ത്രവമെ 
ന്താണ്‌ ? മദ്ധൃതിരുവിതാംകൂറില്‍നിന്നു പടയ്ക്കിറങ്ങിയ 
കത്തോലിക്കാ മാനേജരന്മാരുടെ ഏററവും വലിയ എരുപ്പ്‌. 
പബ്‌ളിക്ക്‌ സര്‍വിസ്‌ കമ്മിഷനെക്കൊണ്ടു്‌ ലിസ്റ്റ, തയ്യാ 
റാക്കിക്കുവാനും അദ്ധ്യാപകന്മാക്കുംമററും നേരിട്ട ശമ്പളം 
കൊട്ടക്കുവാനും അവരുടെ സര്‍വീസിനു ന്യായമായ പരി 
രക്ഷനല്‍കുവാനും ഉള്ള വകുപ്പുകളോടായിരുന്നു. മതസ്ഥാ 
പനങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട സ്ൂളുകള്‍ ഏതടിയന്തിരാവസ്ഥ 
യിലും ഏറെടട്ടെക്കുവാന്‍ പാടില്ലെന്ന്‌ ബില്ലില്‍ വ്യവസ്ഥ 


ചെയ്തിരുന്നു. ആ സ്ഥിതിക്ക്‌ ഏറെഠറട്ടക്കലിനെച്ചപൊല്ലി 


അത്രയൊന്നും പരാതിപ്പെടാന്‍ കാരണമില്ലായിരുന്നു എന്നു 
ക്ളതാണു പരമാത്ഥം. പക്ഷെ ഒരു കാര്യം. ഡെല്‍ഹി 
യിലും കേന്ദ്രഗവണ്‍മെന്‍റിനെറ സന്നിധിയിലും ഉരന്നിപ്പ 
റയാമായിരുന്നതു്‌ ന്യൂനപക്ഷങ്ങളുടെ അവകാശത്തെ കുതിര 
കയറുന്നു എന്നതു മാത്രമാണു്‌*. അദ്ധ്യാപകരെ നിയമിക്കു 
ന്നതില്‍ തോന്നിയവാസത്തിനു സൌാകര്യവേണം, ഗ്രാന്‍വ്വ്‌ 


ബില്‍ “ക്യാഷ്‌” ചെയ്ത്‌ പണം വാങ്ങി ശമ്പളം വിതരണം 
ചെയ്യ്യന്നതില്‍ തട്ടിപ്പും വെട്ടിപ്പും നടത്താന്‍ സ്വാതന്ത്ര്യം 


വേണം എന്നൊക്കെയുള്ള സംഗതികള്‍ കാര്യവിവരമുള്ള 
മനുഷ്യരുടെമുമ്പില്‍ എങ്ങിനെ ഉയത്തിപ്പിടിക്കും? മാനേ 
ജര്‍വിഭാഗം ഈ ധര്‍മ്മസങ്കടത്തില്‍ നിന്നുകൊണ്ടാണ്‌ 
സുപ്രിംകോടതിയെ അഭയംപ്രാപിച്ചതര്‌. കോടതിയാണെ 
രില്‍ ധനസഹായമെല്ലാം ഗവണ്‍മെന്‍റിതനിന്ന്‌ വാങ്ങണ 
മെന്നുണ്ടെങ്കില്‍ നിയമനാദികാര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചു്‌ 


ബില്ലില്‍ കൊള്ളിച്ചു വൃവസ്ഥകള്‍ അനുസരിച്ചേതിരൂ 
എന്നുള്ള അഭിപ്രായമാണ്‌ പറഞ്ഞ,കളഞ്ഞതു്‌. ബില്‍. 
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നടപ്പായാല്‍ മതസ്വാതന്ത്ര്യം അറബിക്കടലില്‍ താഴ്ചം എന്നു 


. ളു പ്രചാരവേലന്റ്ും രക്ഷകിട്ടിയില്ല സുപ്രിംകോടതിയില്‍. 


എന്താണീ ന്യനപക്ഷം 7 


ഇതൊക്കെ പോകട്ടെ. ഭരണഘടനയിലെ 30 (1) വകു 
പ്പിന്‍െറ കീഴില്‍ ദേശസാല്‍ക്കരണ നടപടികളില്‍നിന്നും 
മോച്ചനം ലഭിക്കാന്‍ അര്‍ഹതയുളള സ്ത്കൂളുകളാണോ കേരള 
ത്തില്‍ കൃസ്ത്യന്‍ മാനേജ്‌മെന്‍റുകള്‍ നടത്തിപ്പോരുന്ന സ്ത്ൂളൂ 
കളെല്ലാം? ആണെന്നാണ്‌ കൃസ്ത്യന്‍ മാനേജ്‌ മെന്‍റുകളുടെ 
പിടിവാദം. പക്ഷെ സുപ്രിംകോടതിയില്‍ ആ വാദം അംഗീ 
കരിച്ചില്ല. കേരളത്തില്‍ കൃസ്ത്യാനികളും, മുസ്ലീങ്ങളും മററും 
ന്യൂനപക്ഷങ്ങളാണെന്നുള്ളു അഭിപ്രായം രേഖപ്പെടത്തിയെ 


കിലും ആ സമുദായങ്ങളുടെ വകയായി നടത്തുന്ന ഏതു സ്ക്കൂളും 


ന്യൂനപക്ഷ സ്‌കൂളായി കണക്കാക്കിക്കൊള്ളുണം എന്നു 
വ്യക്തമായി പറഞ്ഞിട്ടുണ്ടോ സുപ്രിം കോടതി ? ഇല്ല ഃ 
തീ൪ച്ചയായ്യമില്ല. അങ്ങനെ ഒരഭിപ്രായം തീര്‍ത്തു പറഞ്ഞി 
ട്ടണ്ടെങ്കില്‍ ഈ രാജ്യത്തുള്ള ഏതു സ്‌ക്കൂളം ഒരു ന്യൂനപക്ഷ 
ക്കാരനെറ മാനേജ്‌ മെ൯റില്‍ ആയിപ്പോയാല്‍ ന്യൂനപക്ഷ 
സ്‌ക്കൂളായെന്നു്‌” സമ്മയതിക്കേണ്ടിവരും. അമ്മാതിരിയ്യകൂളൂ 
ഒരു വഡ്ഡിത്തമുണ്ടോ സുപ്രീംകോടതി പറയുന്നു ! ന്യൂനപക്ഷ 
യ്കൂള്‍ ഇന്നതായിരിക്കണമെന്നതിനെപ്പറ്റി ചില സൂചനകള്‍. 
നല്ലിയിട്ടണ്ടു്‌ സുപ്രിംകോടതി. ന്യൂനസമുദായത്തിലെ കുട്ടി 
കളാണ്‌ നൂറുശ.മമാനവുമെങ്കില്‍ സ്കൂള്‍ നൃയനപക്ഷത്തിനേറ 
താകാം. കുറഞ്ഞൊരു ശതമാനം കുട്ടികള്‍ അന്യസമുദായങ്ങ 
ളില്‍ പെട്ടവരാണെങ്കില്‍പ്പോലും ന്യൂനപക്ഷസ്തുളായി നില 
നില്ല്രാം ആ സ്ക്കൂളിന്‌. ഏതാണ്ടു്‌ ഈ രീതിയിലാണ്ട്‌ സ്പ 
പ്രിംകോടതി ന്യൂനപക്ഷ സ്‌ക്കൂളിനെപ്പററി കഷ്ടിച്ചൊന്നു 
പറഞ്ഞ,വച്ചിട്ടുള്ളതു്‌. അതെങ്ങിനെയുമിരിക്കട്ടെ. ന്യൂന 
പക്ഷ സ്‌ക്കൂളായാലും അല്ലെങ്കിലും ബില്ലിന്റെ പരിധിയില്‍ 





മ ; 


വരുന്നതു്‌ താഴെപ്പറയുന്ന വിധത്തിലാണെന്നു* സപ്രീംകോട് 
തി നല്ലഷോലെ വിശദമാക്കിയിട്ടണ്ടു്‌. 


1, ആഗ്റ്റോ ഇന്ത്യന്‍ സ്കൂളുകള്‍ 

ആഗ്ലോ ഇന്ത്യന്‍ സ്‌ക്കൂളുകള്‍, ഭാഷാ ന്യൂനപക്ഷത്തി 
നെറ സ്കൂളുകളാണ്‌. കേരളത്തില്‍ എട്ടോ പത്തോ കാണുഃ 
അമ്മാതിരി സ്‌ക്കൂളുകള്‍. അവയ്ക്ക്‌ ഭരണഘടന അനുസരി 
. ച്പുതന്നെ ഉഇത്രകാലത്തേയ്ക്ക്‌ ഇന്നതോതില്‍ ധനസഹായം 
 . ചെയ്തുകൊള്ളണം എന്നുണ്ട്‌. ഏറെറടുക്കല്‍ വകുപ്പുകള്‍ 
- അവയ്ക്കു ബാധകമായികൂടാ. മററ്‌ പ്രൈവററ്റ്‌ സ്‌ക്കൂളുക്‌ 
. ശക്ക്‌ ലഭിക്കുന്നതോതില്‍ ധനസഹായം കിട്ടണം എന്നു നി 
ൽ ശ്ചയിക്കുകയാണെങ്കില്‍ ആഗ്ലോ_ഇന്ത്യന്‍ സ്കൂളുകളും ബില്ലി 

_ ലെ മരററുവകുപ്പുകള്‍ക്കെല്ലാം വിധേയമായിക്കൊള്ള ണം. 


2. അംഗീകൃത സ്‌ക്കൂളുകള്‍ (&൦ഠബ്ബ്ടഠോി ക 


റ രതന്‍ക്ഷായാലും ഭൂരിപക്ഷങ്ങള്‍ക്കായാല്യം നട്‌ 
ത്താവുന്നവയാണു്‌ അംഗീകൃത സ്‌ക്കൂളുകള്‍. ധനസഹായം 
ഗവണ്‍മെന്‍റിതനിന്നു വാങ്ങരുതെന്നേയുള്ളൂ. ഒരു നിശ്ചിത 
_ പരിധിയ്തകുമ്ളില്‍നിന്നുകൊണ്ടു്‌ വിദ്യാര്‍ത്ഥികളില്‍ നിന്ന്‌ 

ഫീസ്സ്‌ ഈടാക്കാം അമ്മാതിരി സ്‌ക്കൂളുകള്‍ക്ക്‌. അവയി” 

ലെ അദ്ധ്യാപകന്മാര്‍ പബ്‌ളിക്ക്‌ സര്‍വ്വീസ്‌ കമ്മിഷനെ 
ലിസ്റ്റില്‍നിന്ന്‌ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടവരായിരിക്കണമെന്നില്ല. 

അവക്കുള്ള ശമ്പളം അവരും മാനേജ്‌ മെന്‍വറുതേമ്മില്‍ ചെയ്തി 

ട്ടുള്ള ഒരു ഉടമ്പടിഅനുസരിച്ചു്‌ കൊടുത്താല്‍ മതിയാകുമ. 

കൃസ്ത്യാനികള്‍ക്കും മററും ഭരണഘടനയിലെ 30 (1) വകുപ്പി 

൫൩൪൨ തണലില്‍ സാമുദായിക-സാസ്‌ കാരിക താല്പര്യങ്ങള്‍ 

പരിരശഷ്ഷിക്കുമാവ്യ്‌ സ്‌ക്കൂളുകള്‍ നടത്തണമെന്നുണ്ടെങ്കില്‍ അ 

തിനു വേണ്ടുവോളം സൌഷര്യം കൊട്ടക്കുന്ന ഒന്നാണു്‌ അംഗീ . . 

കൃത സ്‌ക്കൂള്‍. ആയ്ക്കുളിലെ പാഠക്രമത്തില്‍ ഗവണ്‍മെന്‍റ്റ്‌ 
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യോഗ്യതകള്‍ ഉള്ള വരായിരിക്കുകയും ചെയ്യണമെന്നേയുള്ള. 


3. സാധാരണരിതിയിലുള്ള പ്രൈവററ്റ്‌ സ്കൂളുകള്‍. 


വാസ്ത്രവത്തില്‍ കേരളത്തിലുള്ള പ്രൈവറ്റ്‌ സ്‌ക്കൂള 
കള്‍ എല്ലാംതന്നെ ഇത്തരമാണു്‌. അവ ന്യൂനപക്ഷക്കാരുടേ 


ി അംഗികരിച്ചിട്ടുള്ള പാഠപരിപാടി അന്തര്‍ഭവിച്ചിരിക്കുകയും 
പഠിപ്പിക്കുന്ന അദ്ധ്യാപകന്മാര്‍ ഡിപ്പാട്ടുമെന്റ്‌ നിദ്ദേശിക്കുന്ന 


താകാം, ഭൂരിപക്ഷക്കാരുടേതുമാകാം. ഗവണ്‍മെ൯റില്‍നിന്നു* റ 


ശമ്പളഗ്രാ൯റും മെയിന്‍റനന്‍സ്‌ ഗ്രാ൯റും വാങ്ങി ഡിപ്പാര്‍ട്ട 


[ 


മെന്‍റ്‌ നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടള്ള പരിപാടി അനുസരിച്ച്‌ സമുദാ 
യഭേദമില്ലാതെ വിദ്യാര്‍ത്ഥികളെ ചേത്ത്‌ നടത്തിയാല്‍ സാ 
_ ധാരണ രീതിയിലുള്ള സ്‌ക്കൂളുകളായി. കൃസ്ല്യാനികളാണു്‌ 


അവയ്യടെ മാനേജ്‌മെന്‍റ്‌ വഹിക്കുന്നതു” എന്നുള്ള ന്യായ 
ത്താല്‍ അവ ന്യൂനപക്ഷ സ്‌ക്കൂളുകളാകണമെന്നില്ല. ആണെ 
ന്ന്‌ വല്ലവരും വാദിച്ചാല്‍തന്നെയും അവ ഇന്നു നടക്കുന്ന രി 
തിയിൽ സക്കാരില്‍നിന്നുള്ള എല്ലാത്തരം സഹായങ്ങളും 
വാങ്ങുന്നകാലത്തോളം യഥാത്ഥത്തില്‍ ന്യൂനപക്ഷ സ്‌ത്കൂമുക 
ഉല്ല. മാനേജ്‌മെന്‍റ്‌ ന്യൂനപക്ഷത്തിനെറ കയ്യിലാണെന്ന 


“ വച്ചു്‌ അവയൊന്നും ഏറെറടുത്തുകൂടാ എന്നാണെങ്കില്‍ അ 
_ തൊരു കോടതി തീര്‍ച്ചപ്പെടുടത്തേണ്ടതാണു്‌. ഒരു സംഗതി 


. ളുടെ മാനേജ്‌ മെന്‍റിലുള്ള സ്‌ക്കുളുകള്‍ക്കു മാത്രമല്ല എല്ലാ പി 


സമ്മതിക്കാം. ഇന്നു കൃസ്ത്യന്‍ മാനേജ്‌ മേന്‍റിലുള്ള സ്‌ക്കൂ 
കൾ സാമുദായിക താല്പര്യം സാരക്ഷിക്കുവാന്‍വേണ്ടി സ്‌ക്കൂള്‍ 
സമയത്തിനു മുമ്പോ പിമ്പോ മതപാഠം ഏര്‍പ്പെടുത്തിയിട്ട 


്ടര്‌. അതുകൊണ്ടവ ന്യൂനപക്ഷ സ്‌ക്കൂളുകള്‍ ആകുന്നുണ്ടോ ? 


ഉണ്ടെങ്കില്‍ ഗവണ്‍മെ൯റിനു വിരോധമില്ല, നിയമം നട 
പ്പായാല്‍ ഇതേവരെ നടന്നതുപോലെയ്യള്ള മതപാഠങ്ങള്‍ക്ക്‌ 
ആ സ്‌ക്കൂളുകളില്‍ സൌകര്യം കിട്ടും. നിയമമോ ഗവണ്‍മെ 
ന്‍േറാ അതിനെ തടയുകയില്ല. പക്ഷെ, ഇതു്‌ ന്യൂനപക്ഷങ്ങ 


ഴ്‌ 


[॥ 
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[ ല്‌; 
പ്രൈവററ്റ്‌ സ്‌ക്കൂളുകള്‍ക്കും അവകാശപ്പെടാവുന്ന സ്വാത 
ന്ത്ര്യമാണ്ട്‌. 


4. വിഭാഗീയ സ്കൂള കള്‍ (൧0 സ്സ്്ഥ്ഡിനേലി 501൨0015) 


പരമാത്ഥത്തില്‍ ന്യൂനപക്ഷങ്ങളുടെ സാംസ്‌കാരിക 
താല്ലര്യങ്ങളെ മുന്‍നിത്തി നടത്തുന്ന സ്‌ക്കൂളുകള്‍ വിരാഗീയ 
" സ്‌ക്കൂളൂകളായിരിക്കണം. ഇന്ത്യയില്‍ ““സെവന്‍ന്തര്‌ ഡേ 
അഡ്‌ വന്‍റിസ്ത്റ്സ്‌"” നടത്തിപ്പോരുന്ന സ്തൂളൂുകളെല്ലാം വിഭാ 
ഗിയ സ്‌ക്കൂളുകളാണു. കേരളത്തില്‍, കൊട്ടാരക്കര, അവ 
'രുടെ വക ഒരു ഫൈസ്‌ ക്കൂതുണ്ട്‌. അമേരിക്കയിലും യൂറോ, 
റ്‌ രാജ്യങ്ങളിലും “കത്തോലിക്കാ സ്‌ക്കൂളുകള്‍" എന്ന 
പേരില്‍ നടത്തുന്നവയെല്ലാം വിഭാഗീയ സ്‌ക്കൂളുകളാണ്ട്‌. 
ഗവണ്‍മെന്‍റില്‍നിന്ന്‌ അവയ്ക്ക്‌ ധനസഹായമില്ല. അവ 
യില്‍ അനുസരിക്കുന്ന പാഠപദ്ധതി അവയ്യടെ അധികൃതന്മാര്‍ 
_ തയ്യാറാക്കിയതായിരിക്കും.ം ഗവണ്‍മെ൯റിന്‌ യുക്തമായി 
തോന്നിയാല്‍ ആ പാഠപദ്ധതി അംഗീകരിക്കാം. അല്ലെങ്കില്‍ 
അംഗീകരി ശത്ാതിരിക്കാം. പാഠപദ്ധതിയും മററും ഗവണ്‍മെ 
ന്‍വ്വ്‌ അംഗീകരിയ്ക്കുകയാണെങ്കിത്‌ വിഭാഗീയ സ്‌ക്കൂളുകള്‍ 


_ അംഗീകൃത സ്ക്കൂളുകളുടെ ഫലം ചെയ്യം. 


ഇവിടെ പ്രൈവററു്‌മാനേജ്‌മെന്‍റുകളുടെ കീഴിലുള്ള 
 സ്‌ശ്കൂമുകള്‍ എല്ലാംതന്നെ മൂന്നാമത്തെ ഈത്തില്‍പ്പെട്ടവ 
യാണു്‌. കൃസ്ത്യന മാനേജ്‌മെന്‍റുകള്‍ക്ക്‌ നിര്‍ബന്ധമുണ്ടെ 
ങ്കില്‍ തങ്ങളുടെ സ്‌ക്കൂളുകളെ അംഗീകൃത സ്‌ക്കൂളുകളായോ 
വിഭാഗീയ സ്‌ക്കൂളുകളായോ മാററാവുന്നതാണട്‌. അതി 
നൊന്നും നിയമം തടസ്സമാവുകയില്ല. അദ്ധ്യാപക നിയനാദി 
കാര്യങ്ങളില്‍ തികച്ചും സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കും. അങ്ങി 
നെ പരിവര്‍ത്തനം ചെയ്യുന്ന സ്‌ക്കൂളുകള്‍ക്ക്‌ ആ സ്വാത 


റ; ന്ത്രയവ്യം നഷ്യപ്പെടിരിക്കുന്നു എന്നു കൃസ്ത്യന്‍ മാനേജ്‌മെന്‍റു 


45 5 ; 
) ല്‍ 
കള്‍ പ്രചാരവേലചെയ്യുയന്നത്‌ സംസ്ഥാനത്തിനു പുറത്തുള്ള 
ജനങ്ങളെ കല്ലി ച്ചുകൂട്ടി തെററിദ്ധരിപ്പിക്കുന്നതിനാണ്ട്‌. 1 


രാഷ (6 പതിയുടെ അംഗീകാരം 


സൃപ്രിംകോടതിയ്യടെ അഭിപ്രായത്തിന്റെ വെളി ച്ചത്തി 
ല്‍ ബില്‍ ഭേദഗതിചെയ്ത്ക്‌ അയയ്ത്രുവാന്‍ രാഷ്‌ട്രപതി 1958 
ജൂണ്‍ 28-ാം തീയതി കേര നിയമസ ഭയോട്ട്‌ ഗവര്‍ഷ്ണൂര്‍ 
വഴിക്ക്‌ ആവശ്യപ്പെട്ട. അതനുസരിച്ചു്‌ 1958 വംബര്‍ 
24-ാം തിയതി കൂടിയ നിയമസഭ സമ്മേളനത്തില്‍ ഭേദഥതി 
കള്‍ അവതരിപ്പിച്ചു പാസ്സാക്കുകയും 1959 ജനുവ്രി 1-൦ 
തിയതി ബില്‍ തിരിച്ചയക്കുകയും ചെയ്തു. ബില്‍ അതിന്റെ 
ആദ്യത്തെ രൂപത്തിലും പിന്നീട്ട ഭേദഥതിചെയ്തു രൂപതയിലും 
നിയമസഭയില്‍ പാസ്റ്റാക്കിയെടുത്ത ഘട്ടങ്ങളില്‍ കാണ്‍ഗ്രസ്സാ 
യാല്യം പി. എസ്സ്‌. പി, ആയാല്ലാം ലിഥായാല്യം പോള്‍ ആവ 
ശ്യപ്പെടടകയുണ്ടായില്ല എന്ന സംധതി വളരെ അത്ഥവത്തായ 
ഒന്നാണ്‌. വിദ്യാഭ്യാസബില്‍ പ്രക്ഷോഭക്കാരികള്‍ അവ 
കാശപ്പെടാറുള്ളതുപോലെ മൃഗ്രമായ എതൃപ്പിന പാത്രിഭവി 
ച്ചിട്ടം നിയമസഭയ്ക്കുകത്തു്‌ അതിനെ ചൊല്ലി ഉണ്ടായ പ്രതി 
ഷേധവും ആക്രമണവും ഒരു ൨ വരിധിഖ്കുപ്പുറം പ്പം മുണ്ടാ 
യില്ല ഒരു ഘട്ടത്തില്‍. 






ദേദഗതി ചെയ്തയച്ച ബില്‍ വിണ്ടും ന്‌ രു. 
തിരിച്ച വരുമെന്ന്‌ വിരുദ്ധമതികള്‍ പല ി 
ധി? 
ചെയ്തുവെങ്കിലും ആ ദൌര്‍ഭാഗ്യം സംഭ ൭ ണി പു 
14959 ഫെബ്രവരി 19-ാം തിയതി, തിയ അനു 4 






മതി സമ്പാദിച്ച്‌ തിരിച്ചുവന്നു ത്ര; ന്ോട്ടിഫിക്കേഷി റ്‌ 
നുശേഷം ഒരു ആറ്‌ ആയി തിർ. കഴ ളു 


മന്നത്തിന്‍െറ പ്ൃറപ്പാടട ര്‌ 7 ന 
വിദ്യാഭ്യാസ ബില്ലിനെറ ചരി പറ വരജയാ 


. യത്തിലേക്ക്‌ കടക്കാന്‍ പോവുകയാണു. 1958-59 സാമ്പ 


ക്‌ 


റ്റ 





ട. 
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പി രംഏ അവസാനിക്കാറായപ്പോഴേക്കേ ബില്‍ ആക്ഠാ 
യിതിര്‍ന്നുള്ള. തന്നിമിത്തം 1959-60 ല്‍ അതിലെ എല്ലാ 
 ഖകുപ്പുകളും നടപ്പാക്കത്തക്കവണ്ണുമ എല്ലാ സജ്ജീകരണങ്ങളും 
കാലേകൂട്ടി ചെയ്യ,വാന്‍ സമയം പോരാതായി. എന്നിരുന്നാ 
ലും നിയമസഭയ്യടെ തൊട്ടടടത്ത സമ്മേളനത്തില്‍ കഴിയാവു 
ന്നിടത്തോളം വകുപ്പുകള്‍ ൧൭ റുകള്‍ തയ്യാറാക്കി സമര്‍പ്പി 


ക്കുവാന്‍തന്നെ ഗവണ്‍മെന്‍റു തീര്‍ച്ചയാക്കി. മലബാര്‍ 


കൊച്ചി തിരുവിതാംകൂര്‍ ഭാഗങ്ങളില്‍ വെവ്വേറെ നിലവിലി 
രുന്ന വിദ്യാഭ്യാസ കോഡുകളുടെ വെളിച്ചത്തിലെ റുളുകള്‍ 
ഉണ്ടാക്കുവാന്‍ പാടുണ്ടായിരുന്നുള്ള. ആക്ലളിലെ വ്യവസ്ഥക 
ശക്കനുസരണമായി പഴയ വുളുകള്‍ പരിശോധിച്ചു തിരുത്തി 
യപ്പോള്‍ അവയില്‍ പലതും തീരെ വിട്ടകുളയേണ്ടിവന്നിട്ട 
ണ്ട്‌. പിന്നെയും പുതിയ കാലസ്ഥിതിയനുസരിച്ചു്‌ പരി 
ഷ്‌കരണിയങ്ങളായ കുറെ ഏറെ റുളുകളും നടപടികളും ആ 

_ വശേഷിച്ചുകാണുകയ്യണ്ടായി. സക്കാ൪ മേഖലയിലും സ്വ 
കാര്യമേഖലയില്ും ഉള്ള സ്ത്രൂളുകള്‍ക്കു്‌ നിയമത്തിലെ മിക്കവ 
കു്റൂകളും ഒന്നുപോലെ ബാധകമായിട്ടളള സ്ഥിതിയ്ക്ക്‌ ആ 
സംശയഗ്രസ്ഥങ്ങളായ റുളുകളും നടപടികളും ഭരിക്കുന്നപാട്ടി 
ുടെമാത്രം ഉത്തരവാദിത്വത്തിന്മേല്‍ വിട്ടുകളയുകയോ തിരു 
തുകയോ ചെയ്യംന്നതല്ല ഉത്തമമെന്നും നിയമസഭയില്‍ അവ 
യുപ്പറഠി പ്പൊന്തിചരുന്ന വിവിധ അഭിപ്രായങ്ങളുടെ വെ 
ളി ച്ചത്തില്‍ ഉപേക്ഷിക്കുകയോ ഭേദപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യ, 
ന്നത്രാവും നല്ല നടപടിയെന്നും കരുതുകയാല്‍ പ്രഥമപരിശോ 
ധനയ്ക്കുശേഷം തയ്യാറായി കിട്ടിയ റുളുകുളെല്ലാം ബഡ്‌ ജറര്സ്‌ 
വിമര്‍ ശനത്തിന്‍െറ അവസാനത്തോട്ടകൂടി ഗസററില്‍ പ്രസി 
ദ്ധികരിക്കുകയും നിയമസഭയില്‍ സമര്‍പ്പിക്കുകയും ചെയ്തു. 


അത്ര ആയപ്പോഴേക്കും വീണ്ടും പ്രക്ഷോഭണമായി. 


അതിന്‍െറ സുത്രധാരന്മാര്‍ പഴവര്‍തന്നെ. പക്ഷെ അടവൊ 
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 അമാററിയിരിക്കുന്നു. ബില്‍ അവതരിപ്പി ചചക്ാലത്തു്‌ അനി 
“ന്‌ അനുകൂലമായി പ്രസംഗി ച്ച ശ്രീ. മന്നം ഇത്തവണ 


കത്തോലിക്കാ മാനേജരന്മാരുടെഭാഗം പിടിച്ചു്‌ പ്രക്ഷോഭണം 


നയിക്കാന്‍ കോപ്പിട്ടിരിക്കയാണ്ട്‌. കഴിയാവുന്നേടത്തോളം 
പ്രൈവറ്റ്‌ സ്ത്രൂളൂുകള്‍ അടച്ചിടുക എന്നതാണ്ട്‌ മന്നത്തിന്റെ 
നേതൃത്വത്തിലുള്ള പ്രക്ഷോഭണത്തിനെറ ഒന്നാമഭ്ധ്യദയം. 
രണ്ടാം അദ്ധ്യായത്തിലേക്ക്‌ കടക്കുന്നത്‌ പൂട്ടിയിടാതെ പ്രവ 
ത്തിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന സ്തൂമുക൯ പിക്കററുചെയ്തംമററും , 
അടപ്പിക്കുക എന്നതാണത്രേ. ഇതിനെപ്പററി നാടാകെ കോ 
ലാഹലമായിരിക്കുന്നു. ഇതോടൊന്നിച്ചു്‌ മെത്രാന്മാരും മെ 


ത്രാപ്പോലിത്താമാരും ഒത്തൊരുമിച്ചു പ്രഖ്യാപിപച്പിട്ടണ്ട്‌ം 


സത്ൂള്‍ അടപ്പും അതോടൊന്നി ച്പാരാഭിക്കുന്ന സമരവുംകൊണ്ടു്‌* 
14 വിദ്യാഭ്യാസ ബില്‍ പിന്‍വലിപ്പിച്ചേ ഇരിയ്ക്കു എന്നു്‌. ദി 
വസം കഴിയ്യംതോറും പ്രക്ഷോഭണത്തിന്‍െറ നിറം മാറി മാറി 


വരുന്നില്ലേ എന്നു സംശയമുണ്ട്‌. ഏതായാലും അതിനെപ്പ 


ററിയുള്ള ഒരു നിണ്ട വിവരണം ഇവിടെ അത്രതന്നെ പ്രസ 
ക്തമല്ലായ്ക്കുയാല്‍ അധികം പായ്യന്നില്ല. മന്നത്തിന്റെയ്യാമറവം 
പ്രഷോഭണങ്ങളില്‍ ഇടയ്ക്കുവച്ചൊരുകാര്യം തേട്ടിതേട്ടിവന്നു. 
അതു മറെറാന്നുമല്ല; സംവരണത്തിന്‍െറകാര്യമാണ്ട്‌. പ്പൊ 


തുമേഖലയില്പം സ്വകാര്യമേഖലയില്യമായി കൊല്ലംതോറും 


നിയമിക്കേണ്ടിവരുന്ന അനേകായിരക്കണക്കിന്‌ അദ്ധ്യാപ 
കന്മാരില്‍ പിന്നോക്കസമുദായങ്ങള്‍ക്ക്‌ അവ അര്‍ഹിക്കുന്ന 
പ്രാതിനിദ്ധ്യം കൊട്ടക്കേണ്ടതാണന്നാണു്‌ വിദ്യാഭ്യസ 
ബില്‍ പാസ്സാക്കിയ ശവണ്‍മെന്റിന്റെ അഭിപ്രായം. നടപ്പാ 
ഓന്‍ പോകുന്ന നിയമത്തിലെ പതിനൊന്നാവേകപ്പിന്റെ പ്ര 


വത്തനത്തില്‍ പിന്നോക്കസമുദായങ്ങള്‍ക്കുവേണ്ടിയുത്ള സംവ 


രണം പരിഗണനിയമായിട്ടണ്ട്‌. ശ്രീ. മന്നവുംമറവും ഉയന്ന 
/ “ സമുദായക്കാരെ പ്രക്ഷോഭണത്തിനായി ഇളക്കിവിട്ട്‌ സംവ 
രണം ഉപേക്ഷിക്കേണ്ടകാലം വൈകി എന്നു പറഞ്ഞിട്ടാണ്ട്‌. 








്‌ 
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ഈ പ്രസ്താവന വിണ്ടും വിണ്ടും വന്നപ്പോള്‍ പിന്നോക്കസമു ഗ 
ദായക്കാരെല്ലാം ഇളുകിവശായി. അവര്‍ സംവരണം നില 
' നിത്തിയേ പററു എന്നടിയ്ക്കുടി വാദിക്കുകയും അതിനെചൊല്ലി 
മഹായോഗങ്ങള്‍ വിളിച്ചുകൂട്ടി പ്രസംഗിക്കുകയും ചെയ്തു. 
അങ്ങനെ സംവരണത്തിന്‍െറപേരില്‍ ഒരു സമുദായ സംഘ 
ര്‍ഷംതന്നെ കേരളത്തില്‍ ഉണ്ടായിക്കഴി ഞ്ഞിരിക്കയാണു്‌. 


പതിനൊന്നാം വകപ്പ, 


റുകള്‍ ചര്‍ച്ചത്തു വന്നപ്പോള്‍ പുതിയ കാലസ്ഥിതി 
അനുസരിച്ചു്‌ കൂടിയേ കഴിയു എന്നു തോന്നിയ മാററങ്ങളെ 
ല്ലാം ഗവണ്‍മെന്‍റ്‌ അംഗികരിക്കുകതന്നെചെയ്തു. പരര 

സ്വാതന്ത്രൃപരമായി അദ്ധ്യാപകന്മാക്കും വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും 
കിട്ടാനര്‍ഫതയുള്ള അവകാശങ്ങളൊക്കെത്തന്നെയും ഭേദഗതി 
ചെയ്തുംഗികരി പ്പ റുശുകളില്‍ വകവച്ചുകൊടുത്തു. ഒട്ടവില്‍ 
ഏററവും തിവ്രമായ വിവാദത്തിനു പാത്രിഭവിച്ചതു്‌ പതി 
നൊന്നാം വകുപ്പിനെ സംബന്ധിച്ചുള്ള റുളാണു്‌. പ്രതിപ 
ക്ഷത്തുനിന്നുണ്ടായ നിദ്ദേശങ്ങളെശൂടി വകയിരുത്തിക്കൊണ്ടു്‌* 
മാനേജരന്മാക്ക്‌ പരമാവധി സരകര്യം ഉ ണ്ടാകത്തക്കവിധം 
ലിയ്ക്ക്‌ തയ്യാവാക്കുന്നതിലേയഷ്ക്ക്‌ പബ്‌ളിക്ക്‌ സര്‍വിസ്പ്‌കമ്മി, 
ഷന്‌ സ്വാതന്ത്ര്യം നല്‍കിക്കൊണ്ടാണ്‌ ഗവണ്‍മെന്‍റുഭാഗ 
ത്തുനിന്ന്‌ പതിനൊന്നാവകുപ്പിനെറ റുളുകള്‍ ഭേദപ്പെടുത്തി 
പ്പാസ്ത്രാക്കിയെടുത്തിട്ടുള്ളത്ര്‌. പിന്നോക്കസമുദായക്ങള്‍ക്ക്‌ 
കിട്ടാന്‌ ഹതയുകൂള വിതത്തില്‍ യാതൊരു വെട്ടിക്കുറവും 
വരാത്തതരത്തിള്‍ പതിനൊന്നാംവകുപ്പു്‌ പ്രാവത്തികമാക്കു 
ന്നതില്‍ എന്തു വിട്ടവിഴ്ചചെയ്യാനും തയ്യാറായിരിക്കുമെന്ന്‌ 
റൂള്‍ പാസാക്കിയെട്ടത്ത അവസരത്തില്‍ വിണ്ടുവോിണ്ടുമു 
ഗവണണ്‍മമ൯റിനെഠ ഭാഗത്തുനിന്ന്‌ ഉപ്പുനമചിയിട്ടുണ്ടു്‌. 


, ഇത്രയൊക്കെ ചെയ്തിട്ടം മദ്ധൃതിരുവിതാംകൂറിലെ 
മാനേജരന്മാര പ്രത്യകിച്ച്‌ കത്തോലിക്കാ വൈദിക 





പം 


അദധ്യക്ഷയാര്‍ വിദ്യാഭ്യാസ നിയമം നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്‌ 
എതിരാണു “ അവര്‍ക്ക്‌ ഒന്നാമതായിവേണ്ടതു്‌ അദ്ധ്യാപ 


_ കന്നിയമനത്തില്‍ പഴയമാതിരി താന്തോന്നിത്തമുള്ള ഒരു 
“ബ്‌ളാക്‌ ചെക്ക്‌" കിട്ടണമെന്നതാണു്‌. അങ്ങിനെ പൂര്‍ണ 
സ്വാതന്ത്ര്യം ലഭിക്കുന്നില്ലെങ്കില്‍ കത്തോലിക്കരുടെ സ്തൂമുകള്‍ 
കത്തോലിക്കാ സ്റ്ൂളുകളായിരിക്കുകയില്ല എന്നും മതവും 
പ്പള്ളൂിയയമെല്ലാം തന്നിമിത്തം അപകടത്തിലായിപ്പോകുമെന്നു 
മാണു്‌ അവരുമട വാദം. ഈ വാദത്തിന്‌ സാരമായ കാ. 
മ്പൊന്നുമില്ല. കത്തോലിക്ക ഉഇത്രയുംകാലമായി നടത്തി 


പ്പോരുന്ന സ്റ്രൂതൂുകളിലെല്ലാം കത്തോലിക്കരാണോ അദ്ധ്യാപക 
ന്മാര്‍? അല്ല; നിശ്ചയമായും അല്ല. ആ സ്ൂളുകളില്‍ പെരു 


മാറിപ്പോന്നിട്ടക് വമ്മേ ആ സത്യം അറിയൂ. കത്തോലിക്കാ 


 മാനേജ്‌മെന്‍റിലുള്ളൂ സ്ൂളുകളില്‍ ഒരു നല്ലവിഭാഗം കന്യകാ 
മംങ്ങളുടെ വകയാണ്‌. ആ സ്തൂളുകളില്‍ കന്യാസ്ത്രീകളെ 


അദ്ധ്യാപികമാരായി വയ്ക്കണം എന്നുള്ള നിര്‍ബന്ധം മെത്രാ 


.ന്മാക്കും മെത്രാപ്പോലിത്താന്മാക്കും ഉണ്ടു്‌. കന്യാസ്്രികളല്ലാ 


ത്തവരെ നിയമിക്കുകയാണെങ്കില്‍ മിക്കപ്പോഴ്ചം താല്ല്യാലിക 
മായിട്ടേ നിയമിക്കാറുള്ള. യോഗ്യതയുള്ള കന്യാസ്ത്രികള്‍ 


വന്നെതമിപ്പോയോ ആ “*നാല്ല്യാലിക്കാരെ* ഉടനേ ഉഇക്കി 


വിടടകയായി. ഈ സ്വാതന്ത്ര്യം അഥവാ ദുഃസ്വാതന്ത്ര്യം 
ആക്ല്‌ നടപ്പായാല്‍ നഷ്ടപ്പെട്ടേക്കുമെന്നു്‌ അവക്ക്‌ ഭയമുണ്ട്‌. 


 കന്യയാസ്ര്രികളുടെ നേതൃത്വത്തിലല്ലാതെ കത്തോലിക്ക ടെ 


വകയായിട്ടുള്ളു സ്തൂതുകളില്‍ കത്തോലിക്കാ അല്‍മേനികളെ 
നിയമിക്കണമെന്നു” വല്ല നിര്‍ബന്ധവുമുണ്ടോ മാനേജ്‌മെ 
ന്‍റുകള്‍ക്ക്‌ ? ഇന്നേവരെ കണ്ടേടത്തോളം ഇല്ല. ഒററക്കും 


തെററത്തും വല്ല സ്ത്രൂളുകളിലും ആ വ്രതം പരിപാലിക്കുന്നുണ്ടാ 
വാം. പൊതുവേ അങ്ങിനെയൊന്നില്ല. ഹിന്ദ്യക്കള്‍ പ്രത്യേ 
കിച്ച്‌ ബ്രാഹ്മണരും നായന്മാരും, കത്തോലിക്കരുടെ യ്തകൂള 


കളില്‍ അദ്ധ്യാപകരായി നിയമിക്കപ്പെടാറുണ്ടു്‌. പല സ്കൂള 





ക്‌ മുല്‌, 


ഷി, 


നു 


0 


കളില്ലം അക്രൈസ്തവ അദ്ധ്യാപകര്‍ക്കാണ്ട്‌ മാനേജ്‌മെന്റില്‍ 


സ്വാധീനമുള്ളത്‌. അവൈദികരായ കത്തോലിക്കരെ അദ്ധ്യാ 


പകരാക്കുന്ന കാര്യത്തില്‍ വൈദികമാനേജു്‌മെന്‍റുകള്‍ക്കു്‌ 
ഉത്സാഹം കുഠവാണ്ട്‌. ഒരുപക്ഷേ അസ്താദികള്‍ “കാനോന 
കളെ?” പിടിച്ചുപോലും (൩൨0൩ ൨ 2൦ 24ല൦11വ്സ്ഥബ) 
അവകാശവാദം ചെയ്യ്േക്കും എന്നുള്ള ഭയം വൈദികമാനേ 
ജ്‌മെന്‍റകള്‍ക്കുണ്ടാകാം. ;അതെന്തായാലും ശരി, പൊതു 
വേ കത്തോലിക്കരുടെ വകയായുള്ള സ്ത്ൂളുകളില്‍ കത്തോലി 


ക്൭രൈമാത്രം അദ്ധ്യാപകരായി നിയമിച്ച്‌ അന്തരീക്ഷം നില 
നിത്തണ്ടേതുണ്ടെന്നും, അതിനു ബാധകമായിത്തിരും പബ്‌്‌ളി 
ക്ക്‌ സര്‍വിസസ്‌ കമ്മീഷന്‍െറ ലിസ്റ്റില്‍നിന്ന്‌ വേണം നിയ 
മനം നടത്താന്‍ എന്നുള്ള വ്ൃവസ്ഥയെന്നും, കത്തോലിക്കാ 
മാനേജ്‌ മെന്‍റുകള്‍ക്കുവേണ്ടി, മെത്രാന്മരും മെത്രാപ്പോലി 
ത്തന്മാരും വിട്ടവീഴ്ചയില്ലാതെ വാദിക്കുന്നതില്‍ കാമ്പൊന്നു 
ന്നുമില്ല. തങ്ങള്‍ക്കു നിയമിക്കണമെന്നുള്ള വരെ അപ്പപ്പോള്‍ 
ട്രെയിനിംഗിനയപ്പിച്ചു്‌ ലിസ്ക്റില്‍ കൊള്ളിക്കാന്‍ സാധാര 
ണഗതിയില്‍ മാനേജ്‌മെന്‍റുകള്‍ക്കു പ്രയസം ഉണ്ടാവാന്‍ 
ഇടയില്ല. പിന്നെന്തുകൊണ്ട്‌ തിരുസഭാനേതാക്കന്മാര്‍ പതി 
നൊന്നാംവകുപ്പിന്നെതിരായി വാദിക്കുന്നു? തങ്ങള്‍ക്കുതോ 
സംപോലെ ആളുകളെ നിയമിക്കുകയും ആവശ്യമെന്നുവരു 
മ്പോള്‍ ആ നിയമി ച്ചവരെത്തന്നെ അടിച്ചു പുറത്താക്കുകയും 
ചെയ്യു,ക--ആ മഹത്തായ ഈശ്വരശുശ്രുഷയ്ക്ുള്ള മാലികാ 
വകാശം തടയപ്പെട്ടപോകുന്നതിലാകും അവക്കു ഖേദം. 


തിരുസഭയുടെ തന്ത്രപരമായ പ്രക്ഷോഭണം 


മേലില്‍ നിയമിക്കേണ്ടിവരുന്ന അദ്ധ്യാപകരൊക്കെ കു 
മ്മൃണിസ്റ്റ,കളായി പ്പോയെങ്കിലോ--അതാണു്‌ തിരുസഭാധി 
കൃതന്മാരുടെ മറെറാരു ഭയം. ഭാവിതലമുറയില്‍ അദ്ധ്യാപ 
കരാകാന്‍ വരുന്നവരെയെല്ലാം കമ്മൃണിസ്റ്റ,കളാക്കാനോ അ 
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_ ല്ലാതാക്കാനോ കേരള വിദ്യാഭ്യാസനിയമത്മിനു കഴിവില്ല. 
 യ്ക്കൂരകളിലും കാളേജ്‌കളില്‍നിന്നും പാസ്സായിവരുന്ന യുവ 
 തീയയവാക്കന്മാരില്‍ അറിവു വര്‍ദ്ധിക്കുന്നതനുസരിച്ചു്‌ വന്നേ 


യ്രാവൃന്ന മാനസിക പരിവത്തനങ്ങളെ നിരോധിക്കുവാ൯ 
ഭമുക്കൊണ്ടാവും? അത്തരം പ്രവണതകള്‍ കണ്ടാല്‍ ആ 


ദ്ധ്യാപകന്മാരെ ഇറക്കിവിട്ടവാന്‍ സ്വാതന്ത്ര്യം വേണമെ 
ന്നാണോ തിരുസഭാനേതാക്കുന്മാരുടെ വാദം? ആ വാദം 
ഒരു ഗവണ്‍മെന്‍റിന്‌ “അംഗീകരിക്കുവാന്‍ വിഷമമാണ്‌. 
ഡിപ്പാര്‍ട്ടമെന്‍വ്റ്‌ അംഗീകരിച്ചു നടപ്പാക്കിയിട്ടള്ളു പാഠ 
പദ്ധതിയനുസരിച്ചു്‌ പഠിപ്പിക്കാന്‍ കൂട്ടാക്കാത്ത ക്ട 
കരുടെ പേരില്‍ നടപടിയെട്ടക്കാം. അതില്‍ കവിഞ്ഞു” 
അരുവദിക്കാന്‍ വയ്യാ. സ്ത്ൂളില്‍ പ്രയോഗിക്കാന്‍ ആവശ്യ 
മില്ലാത്ത പലപല സംഗതികളെക്കുറിച്ചും ഈ രാജ്യത്തെ 
പരരന്മാരെന്ന നിലയില്‍ അദ്ധ്യാപകന്മാക്ക്‌ അഭിപ്രായമു 
ണ്രാകാം. അതിന്നവക്ക്‌ സ്വാതന്ത്രയമില്ലേ? മാനേജു്‌മെ 
ന്റിന്റെ അഭിപ്രായമാണോ സിലബസ്സിന്‍െറ നാലതിത്തിഷ്ക്കു 
ഒൂളിത്നിന്നു പഠിപ്പിക്കേണ്ടിവരുന്ന അദ്ധ്യാപകന്മാക്കെല്ലാം 
അവശ്യം ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട പ്രബ്യദ്ധതയുടെ മാനദണ്ഡം ? 


അതാണു” മെത്രാന്മാരും മെത്രാപ്പോലിത്തമാരും ഉദ്ദേശിക്കു 


ന്നതെങ്കില്‍ത അങ്ങനെയൊന്നു” നമ്മുടെ രാജ്യത്തെ പൊതു 
വിദ്യാലയങ്ങളില്‍ സ്വികാര്യമാവുകയില്ല എന്നു തിത്തുപറ 
യേണ്ടിയിരിക്കുന്നു. കത്തോലിക്കാ സഭ വിജ്ഞാനത്തിനു 
കല്പിച്ചിട്ടുള്ള പരിമിതികള്‍ക്കു വിധേയമായിവേണം വിദ്യാ 
ലയങ്ങള്‍ നടത്തുവാന്‍ എന്നാണു വാഭ്ത്മങ്കില്‍ അംഗ്യികൂൃത 
' ത്തൂളുകളോ, വിഭാഗീയ സ്തൂളുകളോ സംഘടിപ്പിക്കുന്നതായി 
രിക്കും ഉത്തമം. പൊതുഖജനാവിതനിന്ത്‌ ധനസഫായം 
വാങ്ങി നടത്തുന്ന വിദ്യാലയങ്ങളില്‍ പൊതുവിജ്ഞാന 
ത്തിന്‍െറ അത്തരിക്ഷമേ അനുവദനീയമാകൂ. പൊതുവിഭ്യാ 


ലയത്തിനെറയും വിഭാഗീയ വിദ്യാലയത്തിനെറയ്യം നേട്ട 


1 





ത്‌ ഴ്‌ ി വു 
4 0 ങ്ങള്‍ ഒന്നിച്ച കൈക്കലാക്കാനുള്ള തന്ത്രപരമായ പ്രക്ഷോ; 





ഭണമാണു്‌ കത്തോലിക്കാ മാനേജ്മെന്‍റുകള്‍ സംഘടിപ്പി 
ക്കുന്നത്‌. അതെ-തന്ത്രപരമായ പ്രക്ഷോഭണം--അതിരാ 





 ഒളിച്ചുകിടക്കുന്ന രഹസ്യങ്ങള്‍ ഇനിയെങ്കിലും ജനങ്ങള്‍ 


മനസ്സിലാക്കിയാല്‍ കൊളളാം. ജനങ്ങള്‍ എന്നു പറയുമ്പോള്‍ 


കുത്തോലിക്കാ സമുദായത്തിലെ അല്‍മേനികളെകൂടി വിവ 
ക്ഷിക്കുന്നുണ്ടട്‌. വാസ്തവത്തില്‍ ഈ രാജ്യത്തെ പാവപ്പെട്ട 
_ കത്തോലിക്കക്ക്‌ പറയത്തക്ക നേട്ടത്തിനൊന്നും സാദ്ധൃത 
_ യില്ലാത്ത ഒരു രംഗത്തു്‌ വൈദിക നേതൃത്വത്തിന്‍െറ അധി 
കാരം പിന്നെയും പിനെയും അഷ്ടബന്ധമിട്ടറപ്പിക്കാനുക്ളൂ 

: സമരമാണ്‌ വിദ്യാലയനിയന്ത്രണപരമായി ഗവണ്‍മെന്‍റു 

_ കള്‍ കൊണ്ടുവരുന്ന നയ്യാമിക നടപടികള്‍ക്കെതിരായി 
 തിരുസഭാധികൃതന്മാര്‍ സംഘടിപ്പിക്കുന്നതെന്ന്‌, കത്തോ 
ലിക്കാ സ്റ്റൂളുകളില്‍നിന്ന്‌* കണ്ണീരും കയ്യുമായി ഇറങ്ങി 
പ്പോയിട്ടുള്ള അനേകശതം പാവങ്ങളുടെ കുട്ടബങ്ങളെങ്കിലും 
ഓക്കുന്നതു നന്നായിരിക്കും. പതിനായിരക്കണക്കിനു കത്തോ 
ലിക്കരെ ബലി അസ്റ്റിച്ചു നേടേണ്ട ദൈവകാര്യമൊന്നും 
വിദ്യാഭ്യാസത്തെ ' സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം കത്തോലിക്ക 
ക്മില്ല. കത്തോലിക്കാ കുടു ബേങ്ങളുടെ പശ്ചാത്തലവും പള്ളി 





സണ്‍ടേ സ്ത്രൂളൂംവഴി സംജാതമാക്കാവുന്നതിലും കവിഞ്ഞ ഒരു 
“സാംസ്ത്രാരികപക്ഷപാതം കത്തോലിക്കാ ബാലികാബാല 
ന്മാക്കള വാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന-ണ്‌ എനന്‍ൌ എളിയ അഭി 


പ്രായം. പാര ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ടോ എന്നു 
സംശയമാണ്‌. സത്യധമ്മാദികള്‍ നിഷ്‌ ര: പരി 
ശീലിച്ചുകൊണ്ടുള്ള * കൃസ്തരിയജീവിതം--അതാണു്‌ കൃസ്തു 
 വിന്‍െറ സന്ദേശം. “അന്നന്നത്തെ അപ്പും ഞങ്ങള്‍ക്കു തരിക” 
എന്നുള്ള ഒരൊററ പ്രാത്ഥനയിന്മേല്‍ അടിയ്യറച്ചുനില്‍ക്കുന്ന 
_ _ കൃസ്ലധര്‍മ്മത്തിന്‍െറ കാഹളവാദകന്മാര്‍, സ്തൂളുകള്‍ അടച്ചിട്ട്‌ 





[1 കളിലെ പാവനാന്തരിക്ഷവും, തിരുക്കമ്മ പരിശീലനവും 
[ 


ഗ്ന 


ച്ച 


ി 


സമരം സംഘടിപ്പിച്ച്‌ കുറുവടിരാഷ്ട്രീയം പ്രയോഗിച്ചു 
പ്പിച്ചു ഘത്‌ പ്ര ചു 


രാജ്യത്തിലെ നേതൃത്വം പിടിച്ചുപററുവാന്‍ കത്തോലിക്കരെ 


പ്രേരിപ്പിക്കുന്നതു്‌ കഷ്ടമാണെന്നേ പറയാനുള്ള. 


മന്നവും മെത്രാന്മാരും 


ശ്രി. മന്നത്തിന്‍െറ പ്രസ്ഥാനം മെത്രാന്മാരുടേയും 


 മെത്രാപ്പോലിത്താന്മാരുടേയ്യം താല്ലര്യത്തിനെറ ശൈലിയില്‍ , 


തന്നെയുള്ളതാണോ? ആണെന്നുപറഞ്ഞകൂടാ. നിയമന 


ത്തില്‍ നായര്‍ക്ക്‌ പ്രാതിനിദ്ധ്യം കുറഞ്ഞ ,പോകും എന്നുപറ 


ഞ്ഞാണു്‌ ആരംഭിച്ചെതെന്നിരുന്നാലും അദ്ദേഹം പ്രസ്ഥാന 
ത്തെ ഇന്നുകൊണ്ഞെത്തിച്ചത്‌ തനി രാഷ്‌ട്രീയത്തിലാണു്‌. 
വിദ്യാഭ്യാസരംഗത്തും കാര്‍ഷികരാഗത്തും വ്യവസായരശഗേത്തു 
മെല്ലാം അദ്ധ്വാനിക്കുന്നവരുടെ അവകാശങ്ങള്‍ ക്തി 
മാന്‍ ഉതകുവണ്ണും പൂത്തിയപുതിയ നിയമങ്ങളും നടപടി 
കരും കൊണ്ടുവരുന്നു ഇന്നത്തെ ഗവണ്‍മെന്‍റിനെത്തന്നെ 
കടപുഴക്കി എറിയണം എന്നാണ്‌ ഇപ്പോള്‍ അദ്ദേഹ 
ത്തിന്‍െറ ആഹ്വാനം. ഈ മാററത്തില്‍ താത്ൂതപ്പെടാ 


നീല. ചുരുക്കത്തില്‍ അദ്ദേഹവും അനുയായുികളം അദ്ധ്വാ 


നിക്കുന്ന ജനങ്ങളുടെ താല്പര്യത്തിന്‌ എത്ിരായ്യളളൂ ഒരു 
രരണനീതിക്കുവേണ്ടി നിലകൊള്ളുകയാണെന്നുവേണം വി 
ചാരിക്കുവാന്‍൯. താന്‍ ജനിച്ച കാലത്തിനുശേഷം ലോകം 
എത്രമാത്രം മുന്നോട്ട പോയി എന്നു മനസ്സിലാക്കാന്‍ കൂട്ടാ 
ക്കാത്ത അദ്ദേഹത്തിനു്‌ ഇത്തരം രാഷ്ജ്രീയത്തിലേഷ്ക്കു തിരിച്ചു 


പോകാന്‍ ബദ്ധപ്പാട്ടണ്ടാകാം. ഏതാണ്ടു്‌ രാതേ രാഷ്ജ്രീയ 
.ത്തിലേയ്ക്കു തിരിച്ചുപോയി ജനങ്ങളുടെ. പ്രതിനിധികള്‍ക്കു 


പകരം ദൈവംതമ്പരാന്‍െറ. പ്രതിനിധികള്‍ രാജ്യഭാരം 


: ഏറെറടുക്കുന്ന ഒരു ദശയെ ഇന്നും സ്വപ്പമ കാണുന്നവരാണ്‌ 


തിരുസഭാധികൂൃതന്മാരായ തിരുമേനിമാര്‍. അപ്പോള്‍ ഇരു 
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കര്‍ 


കക്ഷികളും ഇന്നത്തെ ഗവണ്‍മെന്റിനെതിരായി കൈകോത്തു 
പിടിച്ചിറങ്ങുന്നതില്‍ ഒചിത്യമേയുള്ള. പക്ഷെ, ഒന്നു 
പറയാം. പ്രബുദ്ധരായ കേരളത്തിലെ ജനങ്ങള്‍ നമ്മുടെ 
രാഷ്‌ ടിയത്തിലെ ഈ പിന്തിരിപ്പന്‍ പ്രവണതകളെ മന 
സ്ത്ററിഞ്ഞ, പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുകയില്ല; നിശ്ചയം. യ്ക്കൂളടച്ചു്‌ 
'ഈ രാജ്യത്ത്‌ സാംസ്‌കാരിക അധ 3 പതനം വതരത്തി 
വത്ത്രാനുള്ള എല്ലാ പരിപാടികളേയും അവര്‍ എതൃത്തുതോല്ലി 
ക്കുകയ്യം ചെയ്യ്യം. 
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